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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Техно-

логический лицей "Алгоритм" д.Куюки Пестречинского муниципаль-

ного района Республики Татарстан / Татарстан Республикасы Питрәч 

районы Көек авылының «Алгоритм» технологик лицее» гомуми белем 

муниципаль бюджет учреждениесе 

Документы, послу-

жившие основанием 

для разработки Про-

граммы развития 

Перечень нормативных правовых актов федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальных нормативных актов ОО 

Федеральный уровень 

  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» (с изменениями на 22.06.2024) 

  Указы Президента Российской Федерации: 

- от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» 

- от 8 мая 2024 г. № 314 «Об утверждении Основ государственной по-

литики Российской Федерации в области исторического просвещения» 

- от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии комплексной безопасности де-

тей в Российской Федерации на период до 2030 года» 

- от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских ду-

ховно-нравственных ценностей» 

- от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации» 

 

    Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной образова тельной про-

граммы начального общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023 

№ 74229) 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального образовательного 
стандарта начального общего образования" 

   Приказ Минтруда России от 18.10.2013г. № 544-н профессиональный 

стандарт «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере дошколь-

ного, начального общего, основного общего, среднего общего образо-

вания) (воспитатель, учитель)» 

   Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального образовательного 

стандарта основного общего образования" 

   Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной образовательной про-

граммы основного общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023) 

   Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому раз-

витию и национальным проектам (протокол от 17.12.2020 № 14) 
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   Постановление Правительства Российской Федерации от 26 де-

кабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» (ред. от 22.06.2024) 

   Распоряжения Правительства Российской Федерации: 

- от 29 мая 2015 г. № 996-р (Стратегия развития воспитания в Россий-

ской Федерации на период до 2025 года), 

- от 31 марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития дополнительного 

образования детей до 2030 года), 

- от 24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки педагогических 

кадров для системы образования на период до 2030 года) 

    Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и националь-

ным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10) 

 

   Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

 

   Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 пас-

порта национального проекта «Образование», утв. президиумом Со-

вета при Президенте РФ по стратегическому развитию и националь-

ным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

 

   Методические рекомендации по реализации проекта «Школа Мин-

просвещения России» Министерства просвещения Российской Феде-

рации ФГБНУ «Институт управления образованием Российской акаде-

мии образования» 2022г. (поддержена Коллегией Министерства про-

свещения Российской Федера ции, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-

1вн) 

 

   Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утвер-

ждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996р) 

 

   Стратегии развития информационного общества в Российской Феде-

рации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 

09.05.2017 № 203. 

   Концепция общенациональной системы выявления и развития моло-

дых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 
   Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федера-

ции от 31 марта 2022 г. № 678-р) 

 

   Стратегия развития информационного общества в Российской Феде-

рации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203) 

   Программа «Дети и молодежь» Пестречинского муниципального 

района на 2024-2025 годы» 

   Муниципальная программа «Обеспечение профессионального роста 

педагога посредством развития  инновационной деятельности образова-

тельных учреждений» на  2020-2025  годы  

Устав МБОУ "Лицей "Алгоритм" 
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Цель  

Создание технологичного развивающего пространства лицея, способ-

ствующего высокому качеству предметного образования, а также раз-

витию у лицеистов способностей к самоопределению и дальнейшей 

профессиональной самореализации, формирование           конкурентоспо-

собной, социально ответственной, физически и гармонично развитой, 

творческой личности выпускника на основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской Федерации, исторических и нацио-

нально-культурных традиций. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Знание. Обновление содержания образования в соответствии с требова-

ниями федеральных образовательных стандартов и федеральных обра-

зовательных программ общего образования, предоставление возможно-

сти учащимся овладения содержанием образования повышенного 

уровня, соответствующего интересам и возможностям учащихся, соци-

альному заказу родителей, потребностям социума; 

Воспитание. Создание воспитательно-образовательной среды, способ-

ствующей формированию у школьников гражданской ответственности, 

духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерант-

ности, способности к успешной социализации в обществе; 

Здоровье. Сохранение и укрепление физического, психологического 

и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности;  

Творчество. Совершенствование системы деятельности педагогиче-

ского коллектива лицея по своевременному выявлению и развитию 

личностного творческого потенциала каждого ребёнка 

Обновление содержания дополнительного образования детей в соот-

ветствии с интересами детей, потребностями семьи и общества; Сохра-

нение и повышение количества победителей и призеров олимпиад, 

смотров, конкурсов, конференций, и пр. 

Профориентация. Создание условий для выбора программ, которые 

будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, 

межведомственного взаимодействия в рамках реализации проекта «Би-

лет в будущее». Создание в лицее системы подготовки к чемпионатам 

по профессиональному мастерству. 

Учитель. Школьная команда. Построение системы персонифициро-

ванного профессионального развития педагогов, обеспечивающей свое-

временную методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов; Участие педагогов в кон-

курсах профессионального мастерства. 

Школьный климат. Создание для участников образовательных отно-

шений комфортного и безопасного школьного климата за счет обеспе-

чения психолого-педагогического сопровождения. Решение кадрового 

вопроса взаимодействия путем привлечения социального педагога и 

психолога в рамках сетевого взаимодействия. 

Образовательная среда. Формирование предметно-пространственной 

среды в перспективе цифровизации образования для расширения воз-

можности индивидуализации образовательного процесса с нацеленно-

стью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Планируемые резуль-

таты реализации Про-

граммы развития 

В рамках магистрального направления «Знание»: рост количества при-

зёров и победителей во Всероссийской Олимпиаде Школьников на ре-

гиональном и всероссийском уровнях; организация психолого-педаго-

гической поддержки обучающихся 1-11 классов, с учетом особенности 
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их психофизического развития (проведение тренингов, оказание пси-

хологической помощи всем участникам образовательных отношений); 

будут созданы условия для увеличения количества обучающихся в ре-

ализации программ в сетевой форме. 

В рамках магистрального направления «Воспитание»: привлечение пе-

дагогических кадров для реализации дополнительных  общеобразова-

тельных программ технической и естественно-научной направленно-

стей; создание дополнительных общеобразовательных программ тех-

нической и естественно-научной направленностей; привлечение роди-

телей в разработке рабочей программы воспитания; стимулирование 

развития неформальных форм взаимодействия лицея и родителей; по-

вышения уровня доли педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации 

в сфере воспитания (за три последних года).  

В рамках магистрального направления «Здоровье»: организация                      деятельно-

сти по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения 

обучающихся, интерес к физкультурно- спортивной деятельности. Проведе-

ние разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и 

обучающимися по  привлечению к посещению занятий физической культурой 

и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спор-

тивных клубов. Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) 

в  ближайшем окружении или  дистанционно, которые могли бы  предоставить 

лицею ресурсы (профессиональные кадры, материально- техническую базу, 

образовательные ресурсы). Организация детско- взрослой событийной общ-

ности. Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Разработка 

системы  мотивирования / стимулирования обучающихся к участию во Все-

российском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

В рамках магистрального направления «Творчество»: привлечение педаго-

гических кадров для реализации дополнительных общеобразовательных про-

грамм технической и естественно - научной направленностей; создание до-

полнительных общеобразовательных программ технической и естественно 

научной направленностей; разработаны программы технологического 

кружка. 

В рамках магистрального направления «Профориентация»: увеличен охват 

обучающихся сетевой формой реализации образовательной программы. 

В рамках ключевого условия «Учитель. Школьная команда»: привлечение пе-

дагогов для участия в профессиональных конкурсах на региональном, всерос-

сийском уровне; увеличение охвата педагогов, участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства на уровнях выше муниципального; активизация 

работы по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, к достижению высокого результата. 

В рамках ключевого условия «Школьный климат»: создание в лицее системы 

социального сопровождения участников образовательных отношений квали-

фицированным специалистом; привлечение в штате лицея учителя-логопеда и 

социального педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся в виде сетевого взаимодействия. 

В рамках ключевого условия направления «Образовательная среда»: систе-

матический мониторинг качества учебного процесса; активизация педагоги-

ческих работников лицея в педагогической деятельности (проведение учеб-

ных занятий, консультаций в дистанционном и гибридном формате, комму-

никации в чатах с обучающимися и их родителями (законными представите-

лями), проведение родительских собраний, организация сетевого взаимодей-

ствия и др.) к использованию возможностей платформы «Сферум» в VK 

Мессенджере. 
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Сведения о разработ-

чиках 

Директор, заместители директора по учебно-воспитательной работе, 

заместители директора по воспитательной работе, советники по воспи-

танию,  Совет старшеклассников, Совет родителей. 

Период реализации 2025-2029 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготови-

тельный 

(01.09.2024 – 

28.12.2024г) 

Подготовка локальных актов ОО (актуализация, корректировка, вне-

сение изменений в соответствии с требованиями действующего зако-

нодательства). Определение стратегии развития лицея в условиях ре-

ализации ФГОС, ФОП. Издание приказов по основным видам деятель-

ности в соответствии с управленческими действиями по преодолению 

выявленных дефицитов. 

- Приказы директора по созданию рабочей группы, 

- протоколы заседания рабочей группы. 

Информирование родительской общественности об изменениях в об-

разовательной деятельности лицея: актуализация информации о   Про-

грамме развития на официальном сайте лицея. 

Презентация Программы развития на заседании Совета родителей. Ин-

формирование родительской общественности обо всех изменениях в 

образовательной деятельности лицея на протяжении всех этапов     реа-

лизации Программы развития. 

- Общешкольное родительское собрание, 

- публикации в СМИ. 

II этап – реализация 
(01.01.205 

– 30.12.2029 г.) 

Продолжение организации образовательного процесса согласно требо-

ваниям ФГОС, ФОП. Усиление информационной открытости и веде-

ние официальной страницы в социальной сети ВКонтакте, использова-

ние платформы Сферум VK Мессенджере, Telegram. 

Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккре-

дитационным показателям. 

Вовлечение лицеистов в олимпиадное движение, привлечение к уча-

стию в комплексе ГТО, массовым занятиям спортом (ДЮКФП). 

Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных программ тех-

нической направленности. 

Цифровизация образовательной и управленческой деятельности. Орга-

низация профориентационной работы с обучающимися. 

Активизация и мотивация работы с педагогическими кадрами по 

участию в конкурсах профмастерства различного уровня. 

Оптимизация работы с кадрами через совершенствование             наставниче-

ства среди педагогических работников. 

Реализация организационных механизмов внедрения и реализации 

проектов программы в деятельности лицея, мониторинг программы и 

её корректировка. 
Реализация проектов программы: Магистральное     направление 
«Знание» - проект «Новые горизонты»; Магистральное направление 

«Воспитание» - проект «Своих не бросаем»; Магистральное   направ-

ление «Здоровье» - проект «Школа жизни»; Магистральное направ-

ление «Творчество» - проект «Твори, дерзай!»; Магистральное 
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направление «Профориентация» - проекты «Профиград», «Точка Б»; 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» - проект «Мы – са-

мые!»; Ключевое условие «Школьный климат» - проект «Школьный 

климат»; Ключевое условие «Образовательная среда» - проект «Наш 

мир». 

III этап – обобщаю-

щий  (01.09.2029 – 

30.12.2029 г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспек-

тиве развития лицея: 

- Итоговая диагностика реализации основных программных мероприя-

тий; 

- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 

Обобщение позитивного опыта осуществления программных  меропри-

ятий. 

Порядок финансиро-

вания Программы раз-

вития 

Финансирование мероприятий программы осуществляется за счет 

средств: федерального бюджета; регионального бюджета; муниципаль-

ного бюджета; за счет внебюджетных средств. 

Контроль реализации  Мониторинг реализации Программы развития. Контроль реализации 

Программы развития осуществляется директором, заместителями ди-

ректора по учебно-воспитательной и воспитательной работе, Советом          

лицея, Педагогическим советом.  

Директор лицея: Глибина Лариса Викторовна;  

Заместители директора по УВР: 

Румянцева Ирина Юрьевна (методическая работа),  

Кашапова Айгуль Анисовна (учебная работа, 10-11 классы) 

Зангараева Альфида Наилевна (учебная работа, 5-9 классы) 

Харитонова Фирдаус Ренатовна (учебно-воспитательная работа, 1-4 

классы) 

Насыбуллина Алсу Абдулловна (национальное воспитание) 

Ахметзянова Эльвира Шагидулловна (воспитательная работа) 

Исакова Эльмира Рустамовна (воспитательная работа) 

Зарипова Алсу Рифатовна (профориентация, внеурочная деятельность) 

Гилязутдинова Люция Галафутдиновна (допобразование) 

Гильмеев Динар Рашидович (допобразование внебюджет) 

Заместитель директора по АХР: 

Гадальшин Тимур Мухтабарович 
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1. Информационная справка о МБОУ «Лицей «Алгоритм» 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с 

Уставом: 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Технологиче-

ский лицей "Алгоритм" д.Куюки Пестречинского муниципального района 

Республики Татарстан / МБОУ "Лицей "Алгоритм" 

2. Дата создания (основания): 2021 год 

3. ИНН: 1686000243 

4. Информацию об учредителе: Учредитель МБОУ «Лицей «Алгоритм» Ис-

полнительный комитет Пестречинского муниципального района Республики 

Татарстан. Место нахождения и почтовый адрес Учредителя: 422770, Респуб-

лика Татарстан, Пестречинский муниципальный район, с.Пестрецы, ул.Совет-

ская, д.18 

5. Сведения о лицензии (номер и дата): Л035-01272-16/00254716 от 

16.09.2021г. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес): 

422774, Российская Федерация, Республика Татарстан, Пестречинский муни-

ципальный район, Богородское сельское поселение, д.Куюки, ул. 26-ой квар-

тал, зд. 1 

 7. Контакты: +78432372040, адрес электронной почты   techno.litsey@mail.ru, 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 

Сведения  

об обучающихся  

Уровень образования (начальное общее образование 1-4 классы) – 1826, 

уровень образования (основное общее образование 5-9 классы) – 1460; 

уровень образования (среднее общее образование 10-11 классы) – 136. 

Краткая характери-

стика организационно-

педагогических усло-

вий 

Образовательная деятельность в МБОУ «Лицей «Алгоритм» ведется на пло-

щадях, закрепленных на праве оперативного управления, которые позволяют 

вести обучение в две смены, проектная мощность основного корпуса 1224 че-

ловека, второго корпуса – 817 человек. Оба корпуса имеют разрешения орга-

нов санитарно-эпидемиологического надзора и Госпожнадзора на указанные 

площади. 

Образовательный процесс в МБОУ «Лицей «Алгоритм» (далее -   Лицей) осу-

ществляется в соответствии законом РФ «Об образовании в Российской Феде-

рации», регламентируется нормативно-правовыми документами Министер-

ства образования РФ и РТ. 

Структура управления лицеем включает: директор, Совет лицея, педагогиче-

ский совет, общее собрание работников. Для осуществления учебно-методи-

ческой работы в Лицее действуют:             методическое объединение (далее – МО) 

учителей начальных классов, МО русского языка и литературы; МО есте-

ственно-научных дисциплин, МО родного языка и литературы, МО англий-

ского языка, МО физкультуры и ОБЖ, МО эстетического цикла, МО физико-

математического цикла. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Лицее действуют Совет обучающихся и 

Совет родителей. 

Основным видом деятельности Лицея является реализация общеобразователь-

ных программ начального общего, основного общего и среднего общего обра-

зования, с использованием электронного обучения и дистанционных образова-

тельных технологий, с использованием ЭОР или ЦОР, электронных рабочих 

тетрадей, дополнительных учебников в электронной форме, on-line тренаже-

ров, проводятся дистанционные олимпиады, конкурсы. 

Наименование образовательной программы: 
1. Основная образовательная программа начального общего образования. 

Форма обучения: очная. Нормативный срок обучения - 4 года. Язык, на кото-

ром осуществляется образование (обучение) - русский. Срок действия госу-

дарственной аккредитации образовательной программы - до 28.02.2034г 
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2. Основная образовательная программа основного общего образования. 

Форма обучения: очная. Нормативный срок обучения - 5 лет. Язык, на котором 

осуществляется образование (обучение) - русский. Срок действия государ- 

ственной аккредитации образовательной программы - до 28.02.2034г 

Основная образовательная программа среднего общего образования. Форма 

обучения: очная. Нормативный срок обучения - 2 года. Язык, на котором осу-

ществляется образование (обучение) - русский. Срок действия государствен-

ной аккредитации образовательной программы – до 28.02.2034г  

Также лицей реализует образовательные программы дополнительного образо-

вания детей. Имеется структурное подразделение Детско-юношеский клуб фи-

зической подготовки (ДЮК ФП) «Алга Алгоритм»,  рассчитан на 300 че-

ловек, реализует 5  программ ДО физкультурно-оздоровительной направлен-

ности. 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Режим работы на 2024/2025 учебный год  

1. Количество классов – комплектов: всего 102, количество обучаю-

щихся - 3420 

2. Учащиеся обучаются: в режиме 5- дневной недели обучаются 1-

11 классы. 

 3. Школа работает в 2 смены. Начало уроков в 1 смену 1-4 классы в 

8.00, 5-11 классы в 8.50, начало уроков во 2 смену – 13.25. Сменность: 

Занятия проходят в две смены. Во вторую смену занимаются –2,3 

классы. 

4. Начало учебных занятий с 8 часов 

5. Продолжительность уроков 40 минут.  

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 247, количество педагогических ра-

ботников - 153, количество учителей - 143; количество специалистов 

(педагоги-психологи -1, учителя-логопеды - 0, учителя-дефектологи - 

0, социальные педагоги - 1, педагоги-библиотекари - 1.). 

Отраслевые награды 7,3% педагогических работника: 

1 человек награжден нагрудным знаком «Отличник народного просве-

щения»; 

1 человека награжден Почетной грамотой Министерства образования 

Российской Федерации; 

1 человек- имеет звание мастер спорта 

5 человек награждены грамотой Министерства образования и науки 

Краткая характери-

стика окружающего со-

циума, наличие соци-

альных партнеров 

В рамках ранней профориентации осуществляется сетевое взаимодействие с 

СУЗами и ВУЗами. Это ГаПОУ «Казанский энергетический колледж», Казан-

ский кооперативный институт и колледж, Казанский педагогический колледж, 

Казанский Государственный Педагогический Университет, КФУ, Казанский 

техникум народных художественных промыслов, Казанский национальный 

исследовательский технологический университет и Казанское танковое учи-

лище 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Республиканской инновационной площадки второго вида по апробации про-

екта «Использование возможностей цифровой образовательной среды МЭО 

для реализации социально-образовательного проекта «Из инофона в би-

лингвы», 2023, 2024 год 

Муниципальная инновационная площадка «Профиград: школа профессио-

нального самоопределения», 2024год. 



 

3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 
Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (174 балла, по направлениям: «Знание» -                                                     36 баллов; «Здоро-

вье» - 18 баллов; «Творчество» - 25 баллов; «Воспитание» - 19 баллов; «Профориентация» - 14 баллов; «Учитель. Школьная команда» - 24 

балла; «Образовательная среда» - 20 баллов; «Школьный климат» - 17 баллов). 

№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

I . Магистральное направление «Знание» 

1 Реализация учебно-исследователь-

ской и проектной деятельности 

(критический показатель) 

Обучающиеся участ-

вуют в реализации 

проектной и/или ис-

следовательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных планов од-

ного или нескольких профилей 

обучения, предоставление обучаю-

щимся возможности формирова-

ния индивидуальных учебных пла-

нов (критический показатель) 

Реализация не менее 2 

профилей  и несколь-

ких различных инди-

видуальных учебных 

планов 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам 

(1‒11 классы) (критический пока-

затель) 

100% учителей ис-

пользуют программы 

учебных предметов, 

содержание и планиру-

емые результаты кото-

рых не ниже соответ-

ствующих содержания 

и планируемых резуль-

татов федеральных ра-

бочих программ учеб-

ных предметов 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями 
Обеспечено учебни-

ками и учебными по-

собиями в полном объ-

еме 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных образо-

вательных ресурсов (ЭОР) из феде-

рального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  



 

6 Углубленное изучение отдельных 

предметов 
Углубленное изучение 

одного или более пред-

метов реализуется не 

менее чем в одном 

классе в трех и более 

параллелях со 2 по 9 

класс 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

7 Реализация и соблюдение требова-

ний локального акта, регламенти-

рующего формы, порядок, перио-

дичность текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся (критиче-

ский показатель) 

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы со-

блюдают требования 

локального акта, регла-

ментирующего формы, 

порядок, периодич-

ность текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной атте-

стации обучающихся 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

8 Реализация и соблюдение требова-

ний локального акта, регламенти-

рующего внутреннюю систему 

оценки качества образования (кри-

тический показатель) 

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы со-

блюдают требования 

локального акта, регла-

ментирующего внут-

реннюю систему 

оценки качества обра-

зования 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

9 Планирование оценочных проце-

дур с учетом графиков проведения 

федеральных и региональных (при 

наличии) оценочных процедур 

(сводный график оценочных про-

цедур размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

10 Наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль За особые 

успехи в учении (I и (или) II сте-

пени) 

Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, получив-

ших медаль «За осо-

бые успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

11 Образовательная организация не 

входит в перечень образователь-

ных организаций с признаками не-

объективных результатов 

образовательная орга-

низация  не входит в 

перечень образова-

тельных организаций с 

признаками необъек-

тивных результатов по 

итогам двух предыду-

щих  учебных годов 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

12 Отсутствие выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об ос-

Отсутствие выпускни-

ков 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 
  



 

новном общем образовании, в об-

щей численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный 

год) 

основном общем обра-

зовании 
внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 
13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании, в об-

щей численности выпускников 11 

класса (за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, не полу-

чивших аттестаты о 

среднем общем обра-

зовании  

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

14 Реализация рабочих программ кур-

сов внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры о важ-

ном (критический показатель) 

Обучающимся обеспе-

чено не менее 5‒9 ча-

сов еженедельных за-

нятий внеурочной дея-

тельностью  

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Не обеспечивается ре-

ализация внеурочной 

деятельности в соот-

ветствии с требовани-

ями ФГОС. 

-  Организация выявления способностей, 

склонностей образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
- Организация выявления запросов и ожи-

даний родителей (законных предстваите-

лей обучающихся. 
- Создание рабочих групп педагогических 

работников для  разработки программ кур-

сов внеурочной деятельности/внесения 

корректировок в программы  курсов вне-

урочной деятельности. 
- Обеспечение при разработке программ 

курсов внеурочной деятельности  форми-

рования и развития конкретных планируе-

мых  предметных и метапредметных ре-

зультатов. 
- Обеспечение качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов внеуроч-

ной деятельности. 
- Обеспечение мониторинга  качества об-

разовательной деятельности на занятиях  

курсов внеурочной деятельности. 
- Обеспечение мониторинга результатов 

образовательной деятельности. 
- Создание материально-технических, ин-

формационно-технических условий для 

эффективной реализации рабочих про-

грамм курсов внеурочной деятельности, в 

том числе курса «Разговоры о важном». 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работни-

ков по составлению и 

реализации программ 

внеурочной деятель-

ности. 

- Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в состав-

лении и реализации программ курсов вне-

урочной деятельности. 
- Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицирован-

ной помощи педагогическим работникам в 

вопросах составления и реализации про-

грамм курсов внеурочной деятельности. 
- Обеспечение обучения на курсах повы-

шения квалификации по организации 



 

учебно-исследовательской и проектной де-

ятельности в рамках внеурочной деятель-

ности. 
- Повышение мотивации учителя, актуали-

зация мер морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реа-

лизации программ 

курсов внеурочной де-

ятельности. 

- Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: - взаимо-

действие с образовательными организаци-

ями, организациями высшего и среднего 

профессионального образования, куль-

туры, науки, использование новых форма-

тов взаимодействия для восполнения недо-

стающих кадровых ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности общеоб-

разовательной организации; -взаимодей-

ствие с организациями, предприятиями 

для использования ресурсов профессио-

нально-производственной среды, помеще-

ний для реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности; - ис-

пользование сетевых форм реализации об-

разовательной деятельности. 
15 Участие обучающихся во Всерос-

сийской олимпиаде школьников 
Участие в региональ-

ном этапе  
2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиад-

ное движение школь-

ников и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

- Создание системы работы с одвренными 

детьми, включающую выявление, под-

держку и сопровождение, развитие интел-

лектуальной  одаренности. 
- Повышение мотивации и интереса обуча-

ющихся к участию в олимпиадном движе-

нии. 
- Обеспечение разработки программ под-

готовки обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
- Организация систематической подго-

товки обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
- Обеспечение мотивации и интереса обу-

чающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 
- Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  му-

ниципального /регионального/ заключи-

тельного этапа. 
- Создание системы мер морального и ма-

териального стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечивающих уча-

стие обучающихся в олимпиадном движе-

нии. 



 

- Создание системы мер морального и ма-

териального стимулирования обучаю-

щихся,  в участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

- Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального / региональ-

ного/ заключительного этапа. 
- Обеспечение индивидуальной подго-

товки обучающихся в муниципальном/ ре-

гиональном/заключительном этапе 

ВСОШ. 
- Организация развития предметно-мето-

дических компетенций учителей, обеспе-

чивающих подготовку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении. 
- Привлечение педагогических работников 

в качестве эксперта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения олимпиады. 
- Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
16 Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров реги-

онального этапа Все-

российской олимпи-

ады школьников 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиад-

ное движение школь-

ников и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

- Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, под-

держку и сопровождение, развитие интел-

лектуальной одаренности. 
- Повышение мотивации и интереса обуча-

ющихся к участию в олимпиадном движе-

нии. 
- Обеспечение разработки программ под-

готовки обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
- Организация систематической подго-

товки обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
- Обеспечение мотивации и интереса обу-

чающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 
- Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов му-

ниципального /регионального/ заключи-

тельного этапа. 
- Создание системы мер морального и ма-

териального стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечивающих уча-

стие обучающихся в олимпиадном движе-

нии. 



 

- Создание системы мер морального и ма-

териального стимулирования обучаю-

щихся,  в участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

- Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального /региональ-

ного/ заключительного этапа. 
- Обеспечение индивидуальной подго-

товки обучающихся в муниципальном/ ре-

гиональном/заключительном этапе 

ВСОШ. 
- Организация развития предметно-мето-

дических компетенций учителей, обеспе-

чивающих подготовку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении. 
- Привлечение педагогических работников 

в качестве эксперта, члена жюри на раз-

личных этапах проведения олимпиады. 
- Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
17 Сетевая форма реализации обще-

образовательных программ (нали-

чие договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных 

программ; наличие общеобразова-

тельных программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется сете-

вая форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

  

18 Реализация программы (плана) ме-

роприятий по обеспечению до-

ступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 

и более лет 
3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе по-

средством организации инклюзив-

ного образования 

Разработаны отдель-

ные ЛА, или есть ука-

зание в общих ЛА на 

особенности организа-

ции образования обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью по от-

дельным вопросам (не 

охватывает все во-

просы организации об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие указа-

ния в общих ЛА на 

особенности организа-

ции образования обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

- Разработка отдельных локальных актов, 

корректировка общих локальных актов с 

целью регламентации особенностей орга-

низации образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
- Организация административного кон-

троля за соблюдением требований локаль-

ных актов в части организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

- Осуществление корректировки имею-

щихся ЛА и(или) разработка ЛА с целью 

обеспечения организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 



 

лидностью не охваты-

вают все вопросы ор-

ганизации образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

- Организация административного кон-

троля за соблюдением требований локаль-

ных актов в части организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

20 Обеспечение информационной от-

крытости, доступности информа-

ции об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением персональ-

ной информации, в том числе о со-

стоянии здоровья обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 

сайте общеобразова-

тельной организации с 

регулярно обновляе-

мой информацией 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Создание условий для профессио-

нального развития и совершен-

ствования профессиональных ком-

петенций педагогических работни-

ков в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью , в том числе посредствам ор-

ганизации инклюзивного образо-

вания (за три последних года) 

Не менее 80% педаго-

гических работников 

прошли обучение  (за 

три последних года)  

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным обуче-

нием педагогов на 

КПК по вопросам про-

фессионального раз-

вития и совершенство-

вания профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работни-

ков в части обучения и 

воспитания обучаю-

щимися с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

- Обеспечение административного кон-

троля за своевременным обучением педа-

гогов на КПК по вопросам профессиональ-

ного развития и совершенствования про-

фессиональных компетенций педагогиче-

ских работников в части обучения и воспи-

тания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

Недостаток професси-

ональных компетен-

ций педагогических 

работников в части 

обучения и воспита-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

-  Создание системы материального и не-

материального стимулирования педагоги-

ческих работников для профессиональ-

ного развития и совершенствования про-

фессиональных компетенций педагогиче-

ских работников в части обучения и воспи-

тания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
-  Организация систематического повыше-

ния квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершен-

ствования профессиональных компетен-

ций педагогических работников в части 

обучения и воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
-  Модернизация методической службы с 

целью формирования пространства разви-

тия профессионально-личностных компе-

тенций (предметные, методические, ин-

формационные, цифровые, психолого-пе-

дагогические, коммуникативные и др.) пе-

дагогических работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью для решения задач: - создание 

условий для организация неформального 



 

образования (вебинары, семинары, круг-

лые столы, конференции, проблемные, 

творческие, научно-исследовательские 

группы, коллективы и т. д.);    актуализации 

значимости информального образования, 

самообразования и т.д.); -профилактика 

профессионального выгорания, готовно-

сти каждого педагогического работника к 

продуктивному решению новых педагоги-

ческих задач; - методическое сопровожде-

ние педагогических работников с выявлен-

ными профессиональными дефицитами, - 

адаптация молодых специалистов к педа-

гогической деятельности в условиях реа-

лизации программ инклюзивного образо-

вания;  - внедрение системы (целевой мо-

дели) наставничества, имеющей точечный, 

индивидуализированный и персонализи-

рованный характер, ориентированной на 

конкретного педагога для решения/пре-

одоления его личностных, профессиональ-

ных и социальных проблем; - развитие 

форм «горизонтального обучения», про-

фессионального взаимодействия (профес-

сиональные сообщества педагогов, сете-

вые объединения по разным направлениям 

деятельности, территориальные предмет-

ные/межпредметные объединения, сете-

вые пары, межшкольные творческие 

группы, межшкольные педагогические со-

веты и др.); - взаимодействие с «флагма-

нами образования», стажировочными, ин-

новационными площадками, образова-

тельными организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных результатов 

в обучении и воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
- Создание банка методов, приемов, техно-

логий, обеспечивающих успешность обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

II. Магистральное направление «Здоровье» 

22 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием обучающихся начальных 

классов (критический показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

23 Организация просветительской де-

ятельности, направленной на фор-

мирование здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), профилак-

тика табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие общешколь-

ной программы работы 

по противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  



 

24 Количество школьных просвети-

тельских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, упо-

требления алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 
3 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

25 Реализация программы здоро-

вьесбережения 
Наличие отдельных 

программ здоро-

вьесбережения (в рам-

ках предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная реализа-

ция 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
Не учитываются 

нормы непрерывной 

работы с ЭСО 

- Организация ознакомления педколлек-

тива с нормами СанПин. 

Невключенность во-

просов здоровьесбере-

жения в образователь-

ную программу.  

- Выделение в рабочих программах по 

предметам вопросов по здоровьесбереже-

нию, паспортах класса - инструкций из 

СанПин. 
Отсутствие компетен-

ций у заместителя ди-

ректора по воспита-

нию по администриро-

ванию деятельности в 

части реализации про-

граммы здоровьесбе-

режения. 

- Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитанию по 

администрированию деятельности в части 

реализации программы здоровьесбереже-

ния. 

Отсутствие единой 

программы здоро-

вьесбережения. 

- Разработка единой программы здоро-

вьесбережения, с включением необходи-

мых разделов и учетом норм СанПиН. 
26 Наличие в образовательной орга-

низации спортивной инфраструк-

туры для занятий физической куль-

турой и спортом, в том числе, до-

ступной населению (в том числе на 

основе договоров сетевого взаимо-

действия) 

Да 1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

27 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (да-

лее ШСК) (по видам спорта) 

От 5 до 9 видов спорта 

в ШСК 
2 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

- Определение сетевых партнеров (пред-

приятия, организации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы (профес-

сиональные кадры, материально-техниче-

скую базу, образовательные ресурсы). 
- Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание вос-

питательной деятельности" вариативного 

модуля "Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие квалифи-

цированных специали-

стов. 

- Организация привлечения специалистов 

из числа родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 
- Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление выпускни-

ков на целевое обучение. 
- Привлечение квалифицированных специ-

алистов посредством сетевой формы реа-

лизации программы. 



 

Несформированность 

организационно-

управленческих ком-

петенций управленче-

ской команды. 

- Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортив-

ного зала, соответству-

ющего требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной инфра-

структуры для занятий 

физической культурой 

и спортом. 

- Обеспечение материально-технической 

базы для организации спортивной инфра-

структуры в соответствии с требованиями 

СанПин. 
- Заключение договоров сетевого взаимо-

действия с образовательными организаци-

ями для использования их материально-

технических ресурсов/помещений. 
- Определение сетевых партнеров (пред-

приятия, организации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы (профес-

сиональные кадры, материально-техниче-

скую базу, образовательные ресурсы). 
Созданный в общеоб-

разовательной органи-

зации спортивный 

клуб не включен в 

Единый Всероссий-

ский реестр школьных 

спортивных клубов. 

-  Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных спортив-

ных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию мо-

тивации у обучаю-

щихся и их родителей 

к посещению школь-

ных спортивных клу-

бов.  

- Организация деятельности по проведе-

нию мероприятий, стимулирующих спор-

тивные достижения обучающихся, инте-

рес к физкультурно-спортивной деятель-

ности. 
- Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) 

и обучающимися по привлечению к посе-

щению занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению спортив-

ных секций, школьных спортивных клу-

бов. 
28 Наличие дополнительных образо-

вательных услуг в области физиче-

ской культуры и спорта; доля обу-

чающихся, постоянно посещаю-

щих занятия 

30% и более обучаю-

щихся постоянно посе-

щают занятия 

3 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

29 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных меро-

приятиях (в том числе во Всерос-

сийских спортивных соревнова-

ниях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спор-

тивных играх школьников Прези-

дентские спортивные игры, Все-

Участие обучающихся 

в спортивных меро-

приятиях на регио-

нальном и (или) все-

российском уровнях 

3 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  



 

российских соревнованиях и спар-

такиадах Специальной олимпиады 

России, Всероссийских соревнова-

ниях и спартакиадах Всероссий-

ской федерации спорта лиц с ин-

теллектуальными нарушениями) 
30 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских спортив-

ных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Все-

российских спортивных играх 

школьников Президентские спор-

тивные игры, Всероссийских со-

ревнованиях и спартакиадах Спе-

циальной олимпиады России, Все-

российских соревнованиях и спар-

такиадах Всероссийской федера-

ции спорта лиц с интеллектуаль-

ными нарушениями) 

Наличие победителей 

и (или) призеров на ре-

гиональном и (или) 

всероссийском уровне 

2 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

31 Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского физ-

культурно-спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном по-

рядке, соответствующий его воз-

растной категории на 1 сентября 

отчетного года 

Менее 10% обучаю-

щихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удо-

стоверением 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

- Проведение мониторинга участия обуча-

ющихся во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
- Разработка системы мотивирования/сти-

мулирования обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

- Разработка системы мотивирования/сти-

мулирования педагогических работников 

по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией формиро-

вания и развития уме-

ний и навыков, необхо-

димых для участия во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

- Обеспечение обучения педагогов по во-

просам формирования и развития умений 

и навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

- Привлечение специалистов из других ор-

ганизаций для подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 



 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Недостаточное инфор-

мирование обучаю-

щихся об участии во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». От-

сутствие соответству-

ющих знаний о прави-

лах и порядке проведе-

ния процедуры сдачи 

Всероссийского физ-

культурно-спортив-

ного комплекса ГТО.  

- просветительской работы о порядке уча-

стия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

III. Магистральное направление «Творчество» 
32 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности обучающихся 

(критический показатель) 

77% и более обучаю-

щихся 
3 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Развитие талантов   

33 Реализация дополнительных об-

щеобразовательных программ 
Программы разрабо-

таны и реализуются по 

6 направленностям   

3 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Развитие талантов   

34 Наличие технологических кружков 

на базе общеобразовательной орга-

низации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более технологиче-

ских кружка 
3 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Развитие талантов   

35 Участие обучающихся в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся 

в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, кон-

ференциях на регио-

нальном и (или) все-

российском уровне 

3 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Развитие талантов   

36 Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, кон-

ференций 

 Наличие победителей 

и (или) призеров кон-

курсов, фестивалей, 

олимпиад, конферен-

ций на региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способно-

стей и талантов обуча-

ющихся, интереса к 

научной (научно-ис-

следовательской), ин-

женерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельно-

сти.   

- Обеспечение разработки локального нор-

мативного акта, описывающего систему 

выявления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обу-

чающихся, интереса к научной (научно-ис-

следовательской), инженерно-техниче-

ской, изобретательской, творческой дея-

тельности.   (предусмотреть наличие раз-

делов: диагностика, учет результатов диа-

гностики, меропрриятия по сопровожде-

нию и развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников.  

- Внесение в положение об оплате труда 

критиериев стимулирования педагогиче-

ских работников за работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию детской ода-

ренности 



 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных про-

фессиональный уро-

вень для подготовки 

обучающихся к олим-

пиадам различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций. 

- Повышение квалификации педагогов в 

части устранения предметных дефицитов; 

повышение профессионального уровня 

для подготовки обучающихся к олимпиа-

дам различного уровня, смотрам, конкур-

сам, конференциям разработка ИОМ педа-

гога; привлечение специалистов высшего 

и среднего профессионального образова-

ния для подготовки обучающихся к олим-

пиадам различного уровня 
Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников.  

- Разработка системы мотивирования/сти-

мулирования педагогических работников к 

участию обучающихся в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, конференциях. 
Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса обучающихся и 

их родителей (закон-

ных представителей) в 

части подготовки обу-

чающихся к олимпиа-

дам различного 

уровня.  

- Разработка ИУП обучающихся, демон-

стрирующих результаты на конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
- Привлечение обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, кон-

ференциях. 
- Разработка системы мотивирования/сти-

мулирования педагогических работников и 

обучающихся к участию в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки обучаю-

щихся к конкурсному 

движению. 

- Разработка локального нормативного 

акта, регламетирующего систему подго-

товки и участию в конкурсном движении. 
- Разработка плана участия обучающихся 

образовательной организации в олимпиа-

дах и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, мероприятиях в со-

ответствии с федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и (или) творче-

ских конкурсов, мероприятий. 
- Проведение мониторинга участия обуча-

ющихся и анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, кон-

ференциях. 
- Организация работы классных руководи-

телей с мотивированными обучающимися, 

их родителями и учителями-предметни-

ками. 
- Организация индивидуальной и группо-

вой работы учителей-предметников и пе-

дагогов дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 
- Разработка ИУП обучающихся, демон-

стрирующих результаты на конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 



 

- Обеспечение психолого-педагогической 

поддержки участников конкурсов, фести-

валей, олимпиад, конференций. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников, реализующих 

программы внеуроч-

ной деятельности и до-

полнительные образо-

вательные программы, 

в части подготовки 

обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

- Направление запроса в ЦНППМ на фор-

мирование ИОМ для педагога в части под-

готовки обучающихся к участию в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах, конферен-

циях. 

37 Сетевая форма реализации допол-

нительных общеобразовательных 

программ (организации культуры и 

искусств, технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки Кванто-

риум, Дома научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка роста, эко-

станции, ведущие предприятия ре-

гиона, профессиональные образо-

вательные организации и образова-

тельные организации высшего об-

разования и др.) 

Сетевая форма реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 1 организа-

цией 

1 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Развитие талантов Низкий уровень орга-

низационно-управлен-

ческих компетенций 

управленческой ко-

манды. 

- Направление запроса в ЦНППМ на фор-

мирование ИОМ для руководителя (заме-

стителя руководителя). 
- Повышение квалификации заместителя 

директора по воспитательной работе по 

вопросам выполнения трудовой функции 

по администрированию деятельности об-

щеобразовательной организации в части 

организации  взаимодействия с организа-

циями культуры и искусств, квантори-

умами, мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками роста», эко-

станциями, ведущими предприятиями ре-

гиона, профессиональными образователь-

ные организациями и образовательными 

организациями высшего образования и 

др.). 
Недостаточная работа 

по формированию за-

интересованности в 

сетевом взаимодей-

ствии педагогических 

работников, обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представи-

телей) 

- Привлечение обучающихся к сетевой 

форме обучения по дополнительным об-

щеобразовательным программам. 

Отсутствие разрабо-

танных образователь-

ных программ, реали-

зующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

- Создание ресурсных условий в общеоб-

разовательной организации для обеспече-

ния сетевого взаимодействия (норма-

тивно-правовые, материально-, информа-

ционно-технические, кадровые). 
- Организация взаимодействия в том числе 

в сетевой форме (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-кубы», 



 

«Точками роста», экостанциями, веду-

щими предприятиями региона, профессио-

нальными образовательными организаци-

ями и образовательными организациями 

высшего образования и др. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей в части 

организации сетевого 

взаимодействия.  

- Организация обучения педагогических 

работников по реализации программ до-

полнительного образования в сетевой 

форме. 

При реализации до-

полнительных образо-

вательных программ 

образовательная орга-

низация не использует 

ресурсы других орга-

низаций, осуществля-

ющих образователь-

ную деятельность, а 

также научных, меди-

цинских, физкуль-

турно-спортивных ор-

ганизаций, организа-

ций культуры и иных 

организаций, облада-

ющих ресурсами, не-

обходимыми для осу-

ществления образова-

тельной деятельности 

по соответствующей 

дополнительной об-

щеобразовательной 

программе. 

- Планирование при разработке программ, 

реализуемых в сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, участия орга-

низаций культуры и искусств, квантори-

умов, мобильных кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», экостанций, веду-

щих предприятий региона и иных органи-

заций, обладающих ресурсами, необходи-

мыми для осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеоб-

разовательным программ. 
- Определение образовательных организа-

ций-участников и (или) организаций, обла-

дающих ресурсами. 
- Осуществление сетевой формы реализа-

ции программы на основании договора, за-

ключенного между школой, и теми учре-

ждениями, которые заинтересованы в реа-

лизации такой программы, в соответствии 

с целями и задачами образовательной ор-

ганизации, интересами и потребностями 

обучающихся. 
38 Функционирование школьных 

творческих объединений (школь-

ный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллек-

тив, школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Школьные творче-

ские объединения 
Несбалансирован-

ность системы вне-

урочной деятельности  

- Разработка/корректировка план внеуроч-

ной деятельности на основе методических 

рекомендаций Минпросвещения России. 
Не сформирована си-

стема воспитательной 

работы школы.  

- Обеспечение Штабом воспитательной 

работы диверсификации палитры школь-

ных творческих объединений. 
Низкий уровень ком-

петенций педагогиче-

ских работников, не-

позволяющий реали-

зовать палитру творче-

ских объединений  

- Направление запроса в ЦНППМ на фор-

мирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в выполнении 

- Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части организа-

ции школьных творческих объединений. 



 

трудовых функций по 

созданию единого об-

разовательного про-

странства, развития в 

общеобразовательной 

организации для реа-

лизации ключевых 

направлений образова-

тельного организации. 
Не созданы условия 

для функционирова-

ния школьных творче-

ских объединений. 

- Проведение мониторинговых исследова-

ний:                                      ресурсных 

условий и материально-технических усло-

вий для организации школьных творче-

ских объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных потребно-

стей обучающихся в функционировании 

школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школь-

ный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) 

и др.); создания техносферы школы, мате-

риально-технического обновления образо-

вательной среды посредством рациональ-

ного использования школьных про-

странств–зданий, помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), территорий, модер-

низации учебных помещений;  использова-

ния возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства для 

обучающихся, мест для занятий творче-

ством, самодеятельностью, осуществле-

ния любой другой деятельности. 
- Организация деятельности школьных 

творческих объединений в сетевой форме. 
- Привлечение специалистов из других ор-

ганизаций к созданию и функционирова-

нию школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школь-

ный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) 

и др.) 
- Привлечение обучающихся к участию в 

творческих объединениях (школьный те-

атр, школьный музей, школьный музы-

кальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 
- Информирование, привлечение родите-

лей (законных представителей) к созданию 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 



 

коллектив, школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.) 
- Создание системы мотивирования / сти-

мулирования организаторов и участников 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей,  школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.). 
39 Функционирование школьного те-

атра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

40 Функционирование школьного му-

зея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

41 Функционирование школьного 

хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

42 Функционирование школьного ме-

диацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацен-

тра 

1 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

43 Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количе-

ства обучающихся в организации 

От 10% до 29% обуча-

ющихся  
2 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Школьные творче-

ские объединения 
Отсутствие системы 

работы с детской ини-

циативой.  

Разработка положения о Штабе воспита-

тельной работы, включающего порядок ра-

боты с детской инициативой. 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого об-

разовательного про-

странства, развития в 

общеобразовательной 

организации в части 

привлечения обучаю-

щихся к школьным 

творческим объедине-

ниям. 

Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части создания 

единого образовательного пространства. 

Не все обучающиеся и 

их родители ознаком-

лены с деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

- Обеспечение информирования обучаю-

щихся и их родителей о всех направленно-

стях дополнительного образования, реали-

зуемых в образовательной организации. 

Организация ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех кружков 

и секций дополнительного образования, 

работающих в образовательной организа-

ции. 
- Обеспечение информирования родителей 

о положительных результатах обучаю-

щихся, охваченных дополнительным обра-

зованием. 



 

При разработке допол-

нительных общеобра-

зовательных программ 

не учитываются инте-

ресы и потребности 

обучающихся. Не осу-

ществляется учет ин-

дивидуальных воз-

можностей и потреб-

ностей обучающихся. 

- Изучение интересов, потребностей, ин-

дивидуальных возможностей и склонно-

стей обучающихся. 
- Организация школьных творческих объ-

единений с учетом интересов, потребно-

стей, индивидуальных возможностей и 

склонностей  обучающихся. 

Недостаточное коли-

чество обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях.  

- Разработка программ внеурочной дея-

тельности разных направлений. 
- Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей. 
- Организация рекламной кампании. 
- Ознакомление обучающихся и их родите-

лей с программой школьного творческого 

объединения, целями и задачами детского 

объединения, правилами работы в нем, 

перспективами личностного развития. 
- Обеспечение научной организации труда 

и благоприятного климата. 
- Проведение регулярного мониторинга 

участия обучающихся в школьных творче-

ских объединениях. 
- Разработка системы мотивирования/сти-

мулирования педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих создание 

и функционирование школьных творче-

ских объединений. 
44 Количество мероприятий школь-

ных творческих объединений: кон-

церты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого объедине-

ния) 

Более 2 в год (для каж-

дого школьного твор-

ческого объединения) 

2 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

IV. Магистральное направление «Воспитание» 
45 Использование государственных 

символов при обучении и воспита-

нии (критический показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

46 Реализация рабочей программы 

воспитания(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

47 Реализация календарного плана 

воспитательной работы (критиче-

ский показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

48 Функционирование Совета роди-

телей 
Да 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

49 Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

Да 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  



 

детскими общественными объеди-

нениями 
50 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в про-

цессе реализации рабочей про-

граммы воспитания 

Трансляция опыта по 

организации взаимо-

действия образова-

тельной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспита-

ния 

3 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

51 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эм-

блема школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного ко-

стюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

52 Реализация программ краеведения 

и школьного туризма 
Реализуется 1 про-

грамма краеведения 

или школьного ту-

ризма   

1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Недостаточно сформи-

рована система работы 

административной ко-

манды с кадрами, от-

сутствие кадрового ре-

зерва и как, следствие, 

отсутствие специали-

ста, занимающегося 

вопросами организа-

ции туристско-крае-

ведческой деятельно-

сти обучающихся. 

- Разработка положения о кадровом ре-

зерве общеобразовательной организации. 
- Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций (образо-

вательных, социальных и др.). 
- Использование услуг туристско-экскур-

сионных и других организаций (турист-

ские фирмы, спортивные клубы, индиви-

дуальные предприниматели и т.д.) на ос-

нове заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 
- Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в части органи-

зации реализации про-

граммы краеведения и 

школьного туризма. 

- Направление запроса в ЦНППМ на фор-

мирование ИОМ для заместителя руково-

дителя в части организации реализации 

программы краеведения и школьного ту-

ризма. 

Нет защищенных ту-

ристических объектов 

вблизи школы. 

Использование возможностей участия в 

федеральном проекте «Классная страна», 

который аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 
Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для реали-

зации программ по ту-

ризму, отсутствие не-

обходимого личного и 

группового снаряже-

ния. 

- Использование для закупки туристиче-

ского оборудования средств грантов, спон-

сорской помощи. 
- Оптимизизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, не-

обходимого для реализации программы 

краеведения или школьного туризма. 



 

Не разработаны про-

граммы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной де-

ятельности и/или до-

полнительного образо-

вания. 

- Интеграция туристско-краеведческой де-

ятельности в программу воспитания обще-

образовательной организации. 
- Анализ и экспертиза качества школьных 

программ краеведения и школьного ту-

ризма. 
- Принятие мер по привлечению и мотива-

ции обучающихся к поисковой и краевед-

ческой деятельности, детскому познава-

тельному туризму. 
- Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ крае-

ведения и школьного туризма:  

- реализация программ урочной и внеуроч-

ной деятельности, дополнительного обра-

зования по краеведению и школьному ту-

ризму;  

- организация профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, экскур-

сий, конкурсов по краеведению и школь-

ному туризму; 

 - организация сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, курирую-

щими программы краеведения и школь-

ного туризма в районе, крае. 
- Организация систематического админи-

стративного контроля реализации про-

грамм краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 
53 Организация летних тематических 

смен в школьном лагере 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в части органи-

зации летних темати-

ческих смен в школь-

ном лагере.  

Направление запроса в ЦНППМ на форми-

рование ИОМ для управленческой ко-

манды в части организации летних темати-

ческих смен в школьном лагере. 

Не сформирована си-

стема воспитательной 

работы школы в лет-

ний период.  

- Анализ системы воспитания в школе в 

летний период. 
- Включение деятельности по оздоровле-

нию детей в Устав образовательной орга-

низации. 
- Внесение изменений в рабочую про-

грамму воспитания, включение в кален-

дарный план тематической летней лагер-

ной смены. 
Отсутствие социаль-

ных партнеров и сете-

вого взаимодействия.  

- Проведение мониторинга условий внеш-

ней среды для реализации программ тема-

тических летних лагерей. Заключение до-

говоров о реализации программ дополни-

тельного образования в сетевой форме. 



 

Обучающимся всех 

возрастов, а также ро-

дителям (законным 

представителям), не 

предоставляется право 

выбора системы и ме-

ста организации сво-

его досуга в канику-

лярное время.  

Проведение мониторинга интересов и за-

просов обучающихся и их родителей (за-

конных представителей) по вопросам ор-

ганизации летнего отдыха. 

Не обеспечиваются 

условия для организа-

ция летних тематиче-

ских смен в школьном 

лагере. 

- Обеспечение материально-технического 

оснащения для организации школьного ла-

геря (с привлечением спонсоров). 
- Обеспечение безопасных условий (физи-

ческие, морально-психологические, сани-

тарные) для школьного лагеря. 
- Обеспечений привлечения обучающихся 

и родителей (законных представителей) к 

выбору тематики школьного лагеря. 
- Организация проведения разъяснитель-

ной работы среди обучающихся и родите-

лей (законных представителей) для повы-

шения интереса к школьному лагерю. 
- Использование разнообразных форм про-

ведения мероприятий в летнем школьном 

лагере. 
- Обеспечение включения в комплексно-

целевую программу каникул организацию 

летних тематических смен в школьном ла-

гере. 
- Распределение функционала сотрудни-

ков, задействованных в работе летнего 

школьного лагеря. 
- Осуществление систематического кон-

троля за реализацией программ в школь-

ном лагере. 
- Проработка вопроса организации вре-

менного структурного подразделения об-

разовательной организации. 
Не разработана про-

грамма летнего школь-

ного лагеря. 

- Определение специфики, направленно-

сти тематической смены школьного лагеря 

с обязательным проведением оздорови-

тельных мероприятий. 
- Разработка программы летнего школь-

ного лагеря. 
54 Функционирование Совета обуча-

ющихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское дви-

жение 

  

55 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 
Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское дви-

жение 

  



 

56 Наличие центра детских инициа-

тив, пространства ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское дви-

жение 

  

57 Участие в реализации проекта Ор-

лята России 
Участие в проекте 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское дви-

жение 

  

58 Наличие представительств дет-

ских и молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское дви-

жение 

  

59 Участие обучающихся в волонтер-

ском движении 
Обучающиеся участ-

вуют в волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское дви-

жение 

  

60 Наличие школьных военно-патри-

отических клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское дви-

жение 

  

V. Магистральное направление «Профориентация» 
61 Реализация утвержденного кален-

дарного плана профориентацион-

ной деятельности в школе (в соот-

ветствии с календарным планом 

профориентационной деятельно-

сти, разработанным в субъекте 

РФ)(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

62 Определение ответственного за ре-

ализацию профориентационной 

деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

63 Наличие соглашений с региональ-

ными предприятиями/организаци-

ями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

64 Наличие профильных предпрофес-

сиональных классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, пе-

дагогические, предприниматель-

ские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

65 Наличие и использование допол-

нительных материалов по профо-

риентации, в том числе мультиме-

дийных, в учебных предметах об-

щеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

66 Посещение обучающимися экс-

курсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  



 

67 Участие обучающихся в моделиру-

ющих профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Посещение обучающимися экс-

курсий в организациях СПО и ВО 
Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

69 Посещение обучающимися про-

фессиональных проб на регио-

нальных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Посещение обучающимися заня-

тий по программам дополнитель-

ного образования, в том числе 

кружков, секций и др., направлен-

ных на профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Прохождение обучающимися про-

фессионального обучения по про-

граммам профессиональной подго-

товки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Проведение родительских собра-

ний на тему профессиональной 

ориентации, в том числе о кадро-

вых потребностях современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Участие обучающихся 6‒11 клас-

сов в мероприятиях проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Участие обучающихся в чемпиона-

тах по профессиональному мастер-

ству, в том числе для обучающихся 

с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профес-

сией в рамках чемпионатов Аби-

лимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

VI. Ключевое условие  «Учитель. Школьная команда» 
75 Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты) 

В организации исполь-

зуются единые под-

ходы к штатному рас-

писанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
  

76 Предусмотрены меры материаль-

ного и нематериального стимули-

рования (разработан школьный ло-

кальный акт о системе материаль-

ного и нематериального стимули-

рования, соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и нема-

териального стимули-

рования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
  

77 Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, до-

рожная карта о его реализации, 

приказы)(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  



 

78 Наличие методических объедине-

ний / кафедр / методических сове-

тов учителей(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

79 Наличие методических объедине-

ний / кафедр / методических сове-

тов классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

80 Охват учителей диагностикой про-

фессиональных компетенций (фе-

деральной, региональной, самоди-

агностикой) 

Не менее 20% учите-

лей прошли диагно-

стику профессиональ-

ных компетенций 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагности-

кой профессиональ-

ных компетенций (фе-

деральной, региональ-

ной, самодиагности-

кой). 

- Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку  

формам диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников об-

разовательных организаций с возможно-

стью получения индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением Минпро-

свещения России от 27.08.2021 № Р-201. 
- Разработка системы административных 

мер по организации проведения диагно-

стических процедур, обеспечивающих вы-

явление профессиональных дефицитов пе-

дагогических работников и последующие 

действия по их ликвидации, предупрежде-

нию. 
- Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
- Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на профилактику професси-

онального выгорания, повышение мотива-

ции педагогических работников к прохож-

дению диагностики профессиональных 

компетенций. 
- Разработка плана мероприятий по выяв-

лению профессиональных затруднений и 

потребностей педагогов. 
- Разработка программы наставничества, в 

том числе реверсивного, организация «го-

ризонтального» обучения педагогических 

работников. 
- Обеспечение адресного подхода со сто-

роны администрации, проведение меро-

приятий по популяризации диагностики, 

разъяснении ее роли в снижении уровня 

профессиональных дефицитов, ее влияния 

на дальнейшее профессиональное разви-

тие. 
- Обеспечение самодиагностики профес-

сиональных дефицитов на основании ре-

флексии профессиональной деятельности, 



 

на основе разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист). 
- Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основа-

нии результатов профессиональной дея-

тельности (экспертный анализ результатов 

в области обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 
- Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основа-

нии экспертной оценки практической дея-

тельности (участие в открытом мероприя-

тии, его анализ и подготовка заключения о 

выявленных профессиональных дефици-

тах). 
81 Доля учителей, для которых по ре-

зультатам диагностики разрабо-

таны индивидуальные образова-

тельные маршруты 

От 3% до 4% учителей 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по резуль-

татам диагностики 

профессиональных де-

фицитов разработаны 

ИОМ. 

- Организация адресного методического 

сопровождения педагогических работни-

ков, нуждающихся в поддержке, сопро-

вождении для преодоления профессио-

нальных затруднений и дефицитов. 
-  Выстраивание взаимодействия с различ-

ными структурами на региональном и 

(или) федеральном уровнях, обеспечиваю-

щими персональное сопровождение педа-

гогических работников. 
- Выстраивание взаимодействия регио-

нальных методистов с руководителем об-

разовательной организации и его замести-

телями, руководителями предметных ме-

тодических объединений и педагогиче-

скими работниками, для которых необхо-

дима разработка ИОМ. 
- Разработка плана мероприятий по сопро-

вождению педагогов, у которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
- Обеспечение анализа / самоанализа про-

фессиональной деятельности педагогиче-

ских работников. 
- Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в формировании 

ИОМ педагога. 
- Обеспечение мотивирующего админи-

стративного контроля разработки и реали-

зации ИОМа. 
- Проведение разъяснительных мероприя-

тий по формированию у педагога понима-

ния своих образовательно-профессиональ-

ных дефицитов и потребностей. 
- Проведение анализа результатов диагно-

стик профессиональных дефицитов педа-

гогических работников общеобразователь-

ной организации (направления диагно-



 

стики профессиональных дефицитов педа-

гогических работников обусловлены нор-

мативно закрепленным перечнем профес-

сиональных компетенций: предметных, 

методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, которые 

связаны с трудовыми функциями профес-

сионального стандарта "Педагог"). 
- Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при разра-

ботке и реализации ИОМ. 
- Организация мониторинга удовлетворен-

ности педагогов профессиональной дея-

тельностью и методическим сопровожде-

нием. 
- Разработка ИОМ непрерывного развития 

профессионального мастерства педагоги-

ческих работников для повышения эффек-

тивности их профессиональной деятель-

ности. 
- Осуществление административного кон-

троля за организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации ИОМ. 
- разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к прохожде-

нию диагностики профессиональных ком-

петенций. 
82 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по програм-

мам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессио-

нальных программ педагогиче-

ского образования (за три послед-

них года)(критический показатель) 

Не менее 80% педаго-

гических работников 
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

83 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по програм-

мам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещен-

нымв Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных 

программ педагогического образо-

вания (за три последних года) 

Не менее 80% педаго-

гических работников 
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

84 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошед-

ших обучение по программам по-

вышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

Не менее 80%  педаго-

гических работников  
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  



 

85 Повышение квалификации управ-

ленческой команды по программам 

из Федерального реестра образова-

тельных программ дополнитель-

ного профессионального образова-

ния (за три последних года) 

Не менее 50% управ-

ленческой команды 
2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Не обеспечивается по-

вышение квалифика-

ции членов управлен-

ческой команды.    

- Обеспечение прохождения диагностики 

управленческих компетенций в области 

управления процессами, ресурсами, кад-

рами, результатами, информацией всеми 

членами управленческой команды (в слу-

чае недоступности  стандартизированных 

оценочных процедур пройти самодиагно-

стику профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной 

деятельности и/или диагностику профес-

сиональных дефицитов на основании экс-

пертной оценки практической (предметно-

методической/управленческой) деятельно-

сти с привлечением специалистов других 

школ). 
- Проведение анализа имеющихся про-

грамм дополнительного профессиональ-

ного образования региональных институ-

тов развития образования/институтов по-

вышения квалификации, программ, разме-

щенных в Федеральном реестре. 
- Обеспечение адресного подхода со сто-

роны руководителя образовательной орга-

низации, проведение информационно-

разъяснительной работы с членами управ-

ленческой команды. 
- Формирование перспективного плана по-

вышение квалификации членов управлен-

ческой команды по программам повыше-

ния квалификации, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных профес-

сиональных программ педагогического об-

разования. 
- Создание условий для обучения управ-

ленческих кадров в регулярном обучении 

по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных про-

грамм. 
86 Дополнительное профессиональ-

ное образование учителей биоло-

гии, информатики, математики, 

физики, химии по программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся общеобразователь-

ных организаций навыков, необхо-

димых для обеспечения технологи-

ческого суверенитета Российской 

Федерации (за три последних года) 

обучение прошли двое 

или более учителей из 

числа учителей-пред-

метников, преподаю-

щих  биологию, ин-

форматику, матема-

тику, физику, химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

87 Участие педагогов в конкурсном 

движении 
Участие на региональ-

ном уровне 
2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в про-

- Проведение мониторинга участия педаго-

гов в конкурсном движении (за три послед-

них года). 



 

фессиональных кон-

курсах на всероссий-

ском уровне.  

- Создание системы мотивирования/сти-

мулирования педагогических работников, 

занимающих активную позицию в кон-

курсном движении, принимающих участие 

в профессиональных конкурсах. 
- Разработка локального акта о системе ма-

териального и нематериального стимули-

рования участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с положе-

нием об оплате труда и коллективным до-

говором. 
-  Повышение мотивации педагога в необ-

ходимости участия в конкурсном движе-

нии. 
- Создание системы стимулирования ини-

циативы и активизации творчества педаго-

гических работников. 
-  Разработка для педагогов календаря ак-

тивностей (очные и дистанционные кон-

курсы профмастерства, олимпиады и дик-

танты, обучающие семинары и конферен-

ции и т.д.). 
- Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном раз-

витии педагогических работников и управ-

ленческих кадров до 35 лет в первые три 

года работы. 
- Организация взаимообучения педагоги-

ческих работников и управленческих кад-

ров (в том числе – в формате внутрикорпо-

ративного обучения, тренингов по коман-

дообразованию). 
- Включение в план методической работы 

актуальных направлений (госполитика, 

учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 
- Разработка плана мероприятий по выяв-

лению и распространению передового пе-

дагогического опыта. 
-  Формирование банка успешных «ко-

мандных» педагогических и управленче-

ских практик и их тиражирование. 
- Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления по-

тенциальных участников профессиональ-

ных конкурсов. 
- Осуществление методического сопро-

вождения педагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального мастерства. 
- Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 



 

- Привлечение педагогических работников 

к участию в мероприятиях в качестве экс-

перта, члена жюри, руководителя кратко-

срочного проекта. 
- Создание системы наставничества, тью-

торства, сопровождения педагога в подго-

товке к профессиональному конкурсу. 
- Обеспечение участия педагогов в публич-

ных мероприятиях разных уровней: кон-

ференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
- Методическое сопровождение кандидата 

на победителя/призера конкурса по прин-

ципу "равный" учит "равного". 
- Обеспечение формирования необходи-

мых компетенций у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
- Создание системы наставничества, тью-

торства, сопровождения педагога в подго-

товке к профессиональному конкурсу. 
88 Наличие среди педагогов победи-

телей и призеров конкурсов 
Наличие среди педаго-

гов победителей и при-

зеров конкурсов на ре-

гиональном уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Не осуществляется 

методическое сопро-

вождение педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастерства. 

-  Обеспечение методического сопровож-

дения и подготовки педагогов к участию в 

конкурсах профессионального мастерства. 
- Методическое сопровождение кандидата 

на победителя/призера конкурса по прин-

ципу "равный" учит "равного". 
- Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, победителей и призеров 

профессиональных конкурсов прошлых 

лет, педагогов-авторов уникальных обра-

зовательных методик. 
- Создание системы наставничества, тью-

торства, сопровождения педагога в подго-

товке к профессиональному конкурсу. 
- Применение различных видов наставни-

чества: виртуальное (дистанционное), в 

группе, краткосрочное или целеполагаю-

щее, реверсивное, ситуационное, скорост-

ное консультационное, традиционную 

форму («один на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успеш-

ных «командных» пе-

дагогических и управ-

ленческих практик и 

не осуществляется их 

тиражирование. 

- Разработка плана мероприятий по выяв-

лению, изучению, распространению эф-

фективных педагогических практик. 
- Формирование банка авторов успешных 

«командных» педагогических и управлен-

ческих практик. 

Отсутствие необходи-

мых компетенций у пе-

дагога для участия и 

победы в конкурсах 

- Привлечение педагогических работников 

к участию в мероприятиях в качестве экс-

перта, члена жюри, руководителя проекта. 



 

профессионального 

мастерства.  
- Разработка  для  педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального мастер-

ства, календаря  активностей (очные и ди-

станционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие семи-

нары и конференции и т.д.). 
- Организация участия педагогов, участву-

ющих в конкурсах профессионального ма-

стерства, в публичных мероприятиях раз-

ных уровней: конференциях, круглых сто-

лах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа 

по мотивации педаго-

гов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

- Создание системы мотивирования/сти-

мулирования педагогических работников, 

занимающих активную позицию в кон-

курсном движении, принимающих участие 

в профессиональных конкурсах. 
- Осуществление профилактики професси-

онального выгорания педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессионального ма-

стерства. 
- Информационная поддержка финалистов 

и победителей профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

VII.  Ключевое условие «Школьный климат» 
89 Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего совмести-

теля или привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия)(крити-

ческий показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

  

90 Доля обучающихся общеобразова-

тельных организаций, принявших 

участие в социально-психологиче-

ском тестировании на выявление 

рисков употребления наркотиче-

ских средств и психотропных ве-

ществ, в общей численности обу-

чающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли при-

нять участие в данном тестирова-

нии(критический показатель) 

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

  

91 Наличие локальных актов по орга-

низации психолого-педагогиче-

ского сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

  

92 Наличие в штате общеобразова-

тельной организации социального 

педагога 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

  



 

93 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы (штат-

ного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

которого соответствует професси-

ональному стандарту Педагог-де-

фектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспе-

чивающего оказание 

помощи целевым 

группам обучаю-

щихся. 

- Организация переподготовки педагогиче-

ского работника на специальность «учи-

тель-дефектолог». 
- Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразова-

тельных организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, проведе-

нию обучающих семинаров по развитию 

системы работы по оказанию помощи це-

левым группам обучающихся. 
- Решение кадрового вопроса путем при-

влечения учителя-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
- Решение кадрового вопроса путем приня-

тия штатного специалиста (учителя-де-

фектолога). 
- Взаимодействие (в том числе с использо-

ванием дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами, ме-

дицинскими учреждениями. 
94 Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога 
Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета педагога-психо-

лога с автоматизиро-

ванным рабочим ме-

стом 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

  

95 Оказание психолого-педагогиче-

ской помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находя-

щимся в трудной жизненной ситу-

ации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родите-

лей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным де-

тям)(критический показатель) 

Реализуется психо-

лого-педагогическая 

программа и (или) ком-

плекс мероприятий 

для каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

96 Формирование психологически 

благоприятного школьного про-

странства для обучающихся 

Выделение и оснаще-

ние тематических про-

странств для обучаю-

щихся (зона общения, 

игровая зона, зона ре-

лаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

97 Наличие в кабинете педагога-пси-

холога оборудованных зон (поме-

щений) для проведения индивиду-

альных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, кор-

рекционно-развивающей работы 

Наличие специальных 

тематических зон 
1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

98 Формирование психологически 

благоприятного школьного про-

странства для педагогов 

Выделение и оснаще-

ние тематического 

пространства (поме-

щения) для отдыха и 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

  



 

эмоционального вос-

становления педагогов 
школьного кли-

мата 
99 Профилактика травли в образова-

тельной среде 
Реализуется психо-

лого-педагогическая 

программа и (или) ком-

плекс мероприятий по 

профилактике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

100 Профилактика девиантного пове-

дения обучающихся 
Реализуется психо-

лого-педагогическая 

программа и (или) ком-

плекс мероприятий по 

профилактике девиа-

нтного поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

VIII.  Ключевое условие «Образовательная среда» 
101 Наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефо-

нов обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

102 Подключение образовательной ор-

ганизации к высокоскоростному 

интернету(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

103 Предоставление безопасного до-

ступа к информационно-коммуни-

кационной сети Интернет (крити-

ческий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

104 Использование федеральной госу-

дарственной информационной си-

стемы Моя школа, в том числе ве-

рифицированного цифрового обра-

зовательного контента, при реали-

зации основных общеобразова-

тельных программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% педаго-

гических работников 

используют сервисы и 

подсистему «Библио-

тека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

105 Информационно-коммуникацион-

ная образовательная платформа 

Сферум(критический показатель) 

Не менее 95% обучаю-

щихся и педагогов за-

регистрированы на 

платформе «Сферум»         

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении админи-

стратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников образова-

тельной организации 

для сопровождения и 

координации процес-

сов внутри образова-

тельной организации 

на платформе Сферум. 

- Назначение администратора ИКОП из 

числа педагогических работников образо-

вательной организации для сопровожде-

ния и координации процессов внутри об-

разовательной организации на платформе 

Сферум. 

Не осуществлена реги-

страция образователь-

ной организации на 

ИКОП Сферум. 

- Издание приказа о назначении ответ-

ственного лица за регистрацию на плат-

форме Сферум, направление официальной 

заявки. 



 

- Обеспечение перевода информационно-

коммуникативной деятельности на плат-

форму Сферум. 
Не организовано обу-

чение педагогических 

работников по исполь-

зованию возможно-

стей платформы Сфе-

рум организации обра-

зовательной деятель-

ности.  

- Проведение методических семинаров и 

обучающих практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 
- Проведение мастер-классов, открытых 

занятий с обучающимися с использова-

нием платформы Сферум. 

Не внесены соответ-

ствующие изменения и 

дополнения по приме-

нению Сферум в VK 

Мессенджере в рабо-

чие программы и/или 

учебные планы в части 

используемых техно-

логических решений в 

образовательном про-

цессе. 

- Внесение  соответствующих изменений и 

дополнений по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или 

учебные планы в части используемых тех-

нологических решений в образовательном 

процессе. 

Обучающиеся и их ро-

дители (законные 

представители) не 

проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессен-

джере в образователь-

ном процессе. 

- Информирование обучающихся и их ро-

дителей (законных представителей)  об ис-

пользовании ИКОП Сферум в VK Мессен-

джере в образовательном процессе. 

На официальном сайте 

не размещена инфор-

мация об использова-

нии ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в об-

разовательном про-

цессе и не размещены 

рекомендации по при-

менению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных от-

ношений. 

- Размещение на официальном сайте  ин-

формации об использовании ИКОП Сфе-

рум в VK Мессенджере в образовательном 

процессе и не размещены рекомендации 

по применению цифрового сервиса участ-

никами образовательных отношений. 

Руководство образова-

тельной организации 

не осуществляет с ис-

пользованием функци-

ональных возможно-

стей Сферум в VK 

Мессенджере управ-

ленческие процессы 

(размещение докумен-

тов, информирование 

- Обеспечение использования в управлен-

ческом процессе   образовательной органи-

зации функциональных возможностей 

Сферум в VK Мессенджере (размещение 

документов, информирование участников 

образовательных отношений, проведение 

рабочих совещаний, педагогических сове-

тов, родительских собраний, школьных 

мероприятий и др.). 



 

участников образова-

тельных отношений, 

проведение рабочих 

совещаний, педагоги-

ческих советов, роди-

тельских собраний, 

школьных мероприя-

тий и др.).  
Педагогические работ-

ники не организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с обу-

чающимися, их роди-

телями (законными 

представителями) с 

использованием до-

ступных функцио-

нальных возможно-

стей профиля Сферум 

в VK Мессенджере. 

- Обеспечение организации педагогиче-

скими работниками коммуникационного 

взаимодействия с обучающимися, их роди-

телями (законными представителями) с ис-

пользованием доступных функциональ-

ных возможностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические работ-

ники образовательной 

организации в педаго-

гической деятельно-

сти (проведение учеб-

ных занятий, консуль-

таций в дистанцион-

ном и гибридном фор-

мате, коммуникации в 

чатах с обучающимися 

и их родителями (за-

конными представите-

лями), проведение ро-

дительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.) 

не используют воз-

можности Сферум в 

VK Мессенджере. 

- Обеспечение использования педагогиче-

скими работниками образовательной орга-

низации в педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных занятий, консульта-

ций в дистанционном и гибридном фор-

мате, коммуникации в чатах с обучающи-

мися и их родителями (законными пред-

ставителями), проведение родительских 

собраний, организация сетевого взаимо-

действия и др.). 

ИКОП Сферум не ис-

пользуется для прове-

дения онлайн-трансля-

ций учебных занятий с 

возможностью про-

смотров и комменти-

рования. 

- Обеспечение использования ИКОП Сфе-

рум для проведения онлайн-трансляций 

учебных занятий с возможностью про-

смотров и комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в том 

числе групп, сформи-

- Обеспечение создания  в ИКОП Сферум 

сообществ учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, сформирован-

ных из педагогических работников и обу-

чающихся в секциях и кружках, а также 



 

рованных из педагоги-

ческих работников и 

обучающихся в сек-

циях и кружках, а 

также групп по инте-

ресам обучающихся и 

сообществ педагоги-

ческих работников. 

групп по интересам обучающихся и сооб-

ществ педагогических работников. 

Педагогические работ-

ники не включены в 

сетевые профессио-

нальные сообщества 

по обмену педагогиче-

ским опытом.  

- Обеспечение включения педагогических 

работников в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим 

опытом. 

Плохое качество ин-

тернет-соединения 
- Внесение в ПФХД ОО расходов, связан-

ных с улучшением качества интернет-со-

единения. 
Отсутствие админи-

стративного контроля. 
- Коррекция плана административного 

контроля. 
106 Оснащение образовательной орга-

низации IT- оборудованием в соот-

ветствии с Методическими реко-

мендациями по вопросам размеще-

ния оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения образователь-

ных организаций материально-тех-

нической базой для внедрения 

ЦОС 

100% IT-оборудования 

используется в образо-

вательной деятельно-

сти в соответствии с 

Методическими реко-

мендациями по вопро-

сам использования в 

образовательном про-

цессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций 

материально-техниче-

ской базой для внедре-

ния ЦОС  

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

107 Эксплуатация информационной 

системы управления образователь-

ной организацией 

Информационная си-

стема управления об-

разовательной органи-

зацией интегрирована 

с региональными ин-

формационными си-

стемами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

108 Наличие в образовательной орга-

низации пространства для учеб-

ных и неучебных занятий, творче-

ских дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

109 Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра 

создан и функциони-

рует школьный биб-

лиотечный информа-

ционный центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

110 Реализация модели Школа полного 

дня на основе интеграции урочной 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

и внеурочной деятельности обуча-

ющихся, программ дополнитель-

ного образования детей, включая 

пребывание в группах продлен-

ного дня 
111 Сформированы коллегиальные ор-

ганы управления в соответствии с 

Федеральным законом Об образо-

вании в Российской Федерации, 

предусмотренные уставом образо-

вательной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-обще-

ственного управ-

ления 

  

112 Функционирование управляющего 

совета образовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-обще-

ственного управ-

ления 

  



 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 
В ноябре 2024 г. МБОУ «Лицей «Алгоритм» принял участие в самодиагностике учреждения в рамках проекта «Школы Минпросвещения России» 

по методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования» на основе принципов управления качеством образова-

ния. По итогам диагностики произведен анализ данных. Структура диагностики включала в себя 8 шкал (направлений), каждая из которых включала 

в себя от 12 до 27 показателей. Всего показателей, по которым велась самооценка: 120. Данные показатели оценивались тремя различными способами: 

дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 до 3 баллов. В связи с этим максимальное количество баллов зависит 

как от количества содержащихся в нем показателей, так и от максимального балла по каждому показателю. Общие данные представлены на радиальной 

(лепестковой) диаграмме (рисунок 1). 

 
По магистральному направлению «Знание» получено 36 баллов (средний уровень), максимальный показатель среднего уровня 39 баллов, высокого 

уровня - 53 балла, из чего следует, что лицей достиг и соответствует среднему уровню. По итогам проведенной самодиагностики МБОУ «Лицей 

«Алгоритм» выявлены дефициты: 

1. Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников на всероссийском уровне (отсутствуют). Невысокий показатель 

победителей и призеров ВсОШ на региональном уровне. 

2. Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов  ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации среднего общего образования). 

3. Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической обучающихся 11 классов, с учетом особенности их психофизического развития (про-

ведение тренингов, оказание психологической помощи). (Обеспечено частично). 

4. Создание условий для увеличения количества обучающихся в реализации программ в сетевой форме. 



 

По магистральному направлению «Здоровье» получено 18 баллов (средний уровень) максимальны показатель среднего уровня 19 баллов, высо-

кого уровня 22 балла, из чего следует, что лицей достиг и соответствует среднему уровню. 

Реализация здоровьесберегающих технологий предполагает наличие детско-взрослой событийной общности и умения использовать                                                                                                                   разнооб-

разные средства здоровьесбережения, физической культуры, спорта, для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самопод-

готовки к будущей жизни и профессиональной деятельности. 

Таким образом, МБОУ «Лицей «Алгоритм» испытывает дефициты: 

1. В вопросах организации деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к физкуль-

турно-спортивной деятельности. 

2. В необходимости проведения разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по при влечению к посе-

щению спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

3. Поиск и определение сетевых партнеров в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить лицею  ресурсы (профес-

сиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

4. Проведение мониторинга участия и разработка системы мотивирования / стимулирования во Всероссийском физкультурно- спортивном 

комплексе «ГТО». 

Конкретно данные дефициты выражаются в следующих показателях: 

1. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры). 

2. Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьни-

ков Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников, Президентские спортивные игры (участие обучающихся в спортив-

ных мероприятиях на муниципальном уровне). 

По магистральному направлению «Творчество» получено 25 баллов (средний показатель), максимальный показатель 29 балла, из чего следует, 

что лицей достиг среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает незначительные дефициты по показателям «Школы Минпросве-

щения России»: 

1. Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и / или в рамках сетевого взаимодействия (3 технологический кру-

жок – на каждый уровень образования). 

2. Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций (Наличие победителей и (или) призеров 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на всероссийском и региональном уровнях). 

По магистральному направлению «Воспитание» получено 19 баллов, максимальный показатель 22 балла, из чего следует, что лицей достиг сред-

него уровня. 

В лицее воспитательный процесс – это деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интере-

сах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитни-

ков Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отно-

шения культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. Лицей – это центр 

образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно учителей, ветеранов, детей и взрослых, разные поколения, разные 

профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для творческого построения 

будущего.  



 

Таким образом, дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России» у МБОУ «Лицей «Алгоритм» минимальны: 

1. Реализация программ технической и естественно-научной направленности с привлечением квалифицированных кадров (Реализуется 1 про-

грамма). 

2. Повышение уровня доли педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения                                                      

 квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

По магистральному направлению «Профориентация» получено 14 баллов, максимальный показатель 14 баллов, из чего следует, что лицей 

достиг высокого уровня. 

Профориентация – система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение профессионального самоопреде-

ления и построения индивидуальной образовательно - профессиональной траектории обучающегося в соответствии с его индивидуальными особен-

ностями и потребностями развития общества (это системное сопровождение профессионального самоопределения). Профессиональное самоопреде-

ление – процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе согласования ее внутренних возможностей и потребностей с 

внешней средой. 

Таким образом, МБОУ «Лицей «Алгоритм» не испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: Расширение сетевого вза-

имодействия для увеличения охвата обучающихся профориентационной работой на всех уровнях образования. 

По ключевому условию «Учитель. Школьная команда» получено 24 балла (средний показатель) из 27 баллов, максимальный показатель высокого 

уровня 32 балла, из чего следует, что лицей достиг показателей среднего уровня, выявив при этом ряд дефицитов. 

Особое внимание планируется уделить следующим моментам: постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; оценка 

результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и тактических целях лицея, определенных программой ее разви-

тия; развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффективности и результативности их работы; системная работа 

по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение кадрового резерва. На основе самодиагностики предлагается программа, 

реализация которой поможет выйти на следующий уровень. При этом механизмы достижения целей лицея – собственные, уникальные и неповтори-

мые. Обучение школьных команд позволит педагогам и управленцам получить систематизированные рекомендации по совершенствованию школь-

ной среды и процесса обучения. В лицее должны непрерывно действовать семинары для педагогов, с целью поддержки и сопровождения. Должны 

быть созданы условия, при которых учитель постоянно находится в творческом процессе, увлеченно постигает новое, апробирует новое знание в 

практической деятельности, рефлексирует полученные результаты, корректирует, проектирует и самое главное не поучает, не подавляет детскую 

инициативу, а сопровождает и направляет своих школьников в образовательном пространстве. 

Таким образом, МБОУ «Лицей «Алгоритм» определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Участие педагогов в конкурсном движении (на муниципальном уровне) максимально 3 балла набрали 1 балл. Отсутствие педагогов, участвую-

щих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

2. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов (Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на му ниципальном 

уровне) максимально 3 балла - набрали 1 балл. 

3. Активизация работы по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профмастерства, к достижению высокого результата. 

По ключевому условию «Школьный климат» получено 17 баллов (средний уровень), это максимальный показатель данного уровня, на высоком 

уровне данный показатель составляет 19 баллов, следовательно, лицей приблизился к высокому уровню, но на данный момент находится на среднем. 

Дефициты, которые испытывает МБОУ «Лицей «Алгоритм» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 



 

1. Наличие в штате лицея социального педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся в виде сетево го взаимодей-

ствия (отсутствует). 

2. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие лицея. 

По ключевому условию «Образовательная среда» получено 20 баллов, максимальный показатель 20 баллов, из чего следует, что лицей достиг 

высокого уровня. Таким образом, МБОУ «Лицей «Алгоритм» не испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России».  Обес-

печение и оснащение систематического взаимодействия Модели «Школа полного дня». Активизация учителей лицея в педагогической деятельности 

(проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном и гибридном формате, в чатах с обучающимися и их родителями, проведение роди-

тельских собраний, организация сетевого взаимодействия и др.) к использованию возможностей платформы «Сферум» в VK Мессенджере. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие лицея. 
Магистральное                    направление 

Причины дефицитов 

Магистральное направление 

«Знание» 

Недостаточно разработана система работы управленческой команды с  классными руководителями, обучающи-

мися и их родителям (законными представителями), направленная на повышение интереса и мотивации к ис-

следовательской и проектной деятельности, к участию в олимпиадном  движении. Не в полной мере оказана 

адресная помощь со стороны управленческой команды педагогам при осуществлении исследовательской / про-

ектной деятельности обучающимися, подготовки обучающихся к участию во Всероссийской олимпиаде школь-

ников. Отсутствие опыта управленческой команды по выполнению функций в части кадрового обеспечения 

психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Магистральное                          направление 

«Здоровье» 

Недостаточный уровень работы по созданию условий и реализации сетевой формы программы. Не в полной 

мере разработана система взаимодействия управленческой команды с классными руководителями, обучающи-

мися и их                  родителям (законными представителями), направленная на формирование мотивации к посещению 

ДЮК ФП, привлечение обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«ГТО». 

Магистральное                   направление 

«Творчество» 

Недостаточная сбалансированность системы внеурочной деятельности и из-за                          малого количества программ 

дополнительного образования по всем шести  направленностям дополнительного образования (отдельно - 

программы                     технической направленности). 

Магистральное  направление 

«Воспитание» 

Недостаточное количество квалифицированных кадров для реализации программ технической и естественно-

научной направленности с привлечением квалифицированных кадров (реализуется 1 программа). Неполный 

охват педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания. 

Магистральное направление 

«Профориентация» 

Расширение сетевого взаимодействия для увеличения охвата обучающихся профориентационной работой на 

всех уровнях образования. Расширение возможностей по информированию обучающихся и их родителей (за-

конных представителей) о целях и задачах Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству, подготовке к участию в данных чемпионатах. 

Ключевое условие 
«Учитель.                   Школьная команда» 

Низкий уровень участия педагогов в конкурсном движении (на всех уровнях) Отсутствие педагогов, участвую-

щих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. Не в полной мере оказана адресная помощь со 

стороны управленческой команды педагогам, желающим участвовать в профессиональных конкурсах на все-

российском уровне, недостаточная мотивация педагогов для участия и достижения высокого результата в кон-

курсах профессионального мастерства. 



 

Ключевое условие 

«Образовательная                            среда» 

Активизация учителей лицея в педагогической деятельности (проведение учебных занятий, консультаций в ди-

станционном и гибридном формате, в чатах  с обучающимися и их родителями, проведение родительских собра-

ний, организация сетевого взаимодействия и др.) к использованию возможностей платформы ФГИС «Моя 

школа» «Сферум» в VK Мессенджере. Отсутствие модели «Школа полного дня». 

Ключевое условие 

«Школьный                                    климат» 
Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказа-

ние помощи целевым группам обучающихся. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития лицея. Интерпретация результатов самодиагностики: полу-

ченный результат 172 балл (средний). 
 

 
№ 

Магистральное 

направление, 
ключевое условие 

Полученный 

результат 
(описание и кол-во бал-

лов) 

 
Планируемый результат, описание 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

36 из 53 
(средний уровень) 

- Обеспечено качество общего образования, соответствующего федеральным государственным образова-

тельным стандартам, федеральным образовательным программам, социальному заказу, возможностям и 
потребностям обучающихся, родителей (законных представителей). 

- Расширен перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся, в том числе 

технологической и инженерной направленности. 

- Будут созданы условия для увеличения количества обучающихся в реализации программ в сетевой форме 
(организовано профильное обучение с использованием сетевого взаимодействия). 

- Достигнуты стабильные положительные результаты обучающихся на ГИА посредством организации пси- 

холого-педагогической поддержки обучающихся 11 классов, с учетом особенности их психофизического 
развития (проведение тренингов, оказание психологической помощи всем участникам образов. отношений). 

- Отсутствуют выпускники 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении», которые набрали 

по одному из предметов по выбору на ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации среднего общего образования) 

- Повышена эффективность системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

- Обеспечен показатель количества призёров и победителей во Всероссийской Олимпиаде Школьников 

на муниципальном и региональном уровнях. 



 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

18 из 22 
(средний уровень) 

- Сетевое взаимодействие с социальными партнерами для привлечения ресурсов (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

- Повышение мотивации обучающихся к занятиям спортом и физической культурой, сдаче норм ГТО. Мо-
ниторинг участия в комплексе ГТО. 

- Действующая система мотивирования / стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физ-
культурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

- Повышение мотивации педагогов и родителей к вовлечению обучающихся к занятиям спортом и физиче-

ской культурой, сдаче норм ГТО., организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих 
спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 

- Спортивный клуб ДЮК ФП реализует не менее 5 видов спорта. 

- Не менее 30% обучающихся постоянно посещают занятия клуба. 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

25 из 29 
(средний уровень) 

- Обеспечено качество (количество) дополнительного образования, соответствующего федеральным гос-

ударственным образовательным стандартам, федеральным образовательным программам начального об-

щего, основного общего и среднего общего образования социальному заказу, возможностям и потреб-

ностям обуча ющихся, родителей (законных представителей) посредством привлечения педагогических 

кадров для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно - 

научной направленностей 

4 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

20 из 22 
(высокий уровень) 

- Увеличено количество и качество социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся, неформаль- 

ных форм взаимодействия лицея и родителей. Обеспечены организационно-методические условия организа- 
ции взаимодействия лицея и родителей (законных представителей) в процессе реализации рабочей програм- 
мы воспитания. Повышен уровень доли педагогических работников и управленческих кадров, прошедших 
обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

5 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

14 из 14 
(высокий уровень) 

-Увеличен охват обучающихся сетевой формой реализации образовательной программы - органи-

зовано профильное обучение и профориентация с использованием сетевого взаимодействия. 

- Выпускники лицея готовы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехно-

логической экономике страны. 
6    Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

24 из27 
(средний уровень) 

-Высокий уровень участия педагогов в профессиональных конкурсах на региональном, всероссийском 

уровне; увеличение охвата педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства на уровнях 
выше муниципального. 

-Педагогами освоены цифровые ресурсы, необходимые для успешного решения задач современного образо-

вания в условиях ФГОС. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательной де-
ятельности. Реализуется система наставничества. 

-Повышена профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области овладения инновационными 

образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и 
переподготовки работников, участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 



 

7 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

17из 19 

(средний уровень) 
- Сформированы конструктивные позитивные психологические отношения между всеми участниками обра-

зовательных отношений. 

- Создана система социального сопровождения участников образовательных отношений квалифицированным 

специалистом (привлечение в штате лицея психолога и социального педагога, обеспечивающихо оказание 
помощи целевым группам обучающихся в виде сетевого взаимодействия). 

8 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

20 из 20 
(высокий уровень) 

- Информатизированы образовательная деятельность и управление, делопроизводство. 

- Не менее 95% обучающихся и педагогов зарегистрированы на платформе «Сферум» в VK Мессенджере 

- Не менее 80% педагогических работников включены в сетевые профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом и активно используют платформу «Сферум» в образовательной деятельности. 

- Внедрение Модели «Школа полного дня». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

№ 

п/п 
Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Название 

проектов 

Задачи Планируемые ре-

зультаты 

Сроки реа-

лизации 

Перечень мероприятий Ресурсное 

обеспечение 

Руководитель 

проектной 

группы 

Целевые индикаторы 

результативности 

Система 

оценки резуль-

татов и кон-

троля реализа-

ции 

 1 Знание Новые го-

ризонты 

1.Обеспечение                                                образования и  

равных возможностей для 

всех обучающихся. 

2. Совершенствование внут-

ренней системы оценки каче-

ства                   образования. 

3.Обеспечение  методиче-

ского повышения качества 

образования.  

4. 4.Обеспечение подготовки 

обучающихся к ВсОШ. 

5 Развитие 

Образовательных  программ. 

6.Обеспечение качественной 

реализации ФГОС  через со-

вершенствование                                   условий. 

Создание условий                            для 
результативной работы 

в системе                                                                                                            
магистральных направ-
лений единого 

образовательного про-

странства с  целью 

предоставления   рав-

ных возможностей для  

получения 

качественного образо-

вания, а также его 

непрерывного 

совершенствования. 

Эффективное 

функционирование                            

ВСОКО. Обеспечение 

высокого уровня  реали-

зации требований 

ФГОС,  подтверждаю-

щихся результатами                          не-

зависимой оценки каче-

ства                    образования. 

Консолидация ресурсов 

с целью обеспечения 

образовательных 

потребностей  повыше-

ния качества образова-

ния. 

2025- 

2029 

1. Мониторинг реализации в 

образовательном процессе 

критериев единого образова-

тельного пространства – еди-

ных рабочих программ по 

учебным предметам; единых  

рекомендаций по  контроль-

ным работам и                      домашним за-

даниям 

2. Мониторинг расширения 

спектра использования про-

грамм по внеурочной дея-

тельности и  дополнительных 

про- грамм технической  

направленности. 

3. Совершенствование По-

ложения ВСОКО с учетом за-

дач проекта 

«Школы Минпросвеще- 

ния». 

4.Мониторинг                        материально-

технического оснащения  об-

разовательного процесса с 

учетом требований феде-

ральных  государственных 

стандартов.  

5. Составление и                                                                         

мониторинг ИОМов 

обучающихся с                                             

высокими 

образовательными 

возможностями. 

 Замдирект 

ора по УВР, 

руководите-ли 

МО 

Доля реализации в 

образовательном про-

цессе единых рабочих 

программ по учебным 

предметам.100% Количе-

ство програм  с углублен-

ным                                                          

изучением отдельных 

предметам  

Доля   обучающихся 9х 

классов, имеющих  поло-

жительные результаты-

ГИА 100%. 

Доля выпускников, под-

твердивших  годовые 

оценки по результатам 

ГИА 100%. 

Доля обучающихся, раз-

рабатывающих индиви-

дуальные проекты 80% 

Доля обучающихся с вы-

соким уровнем функцио-

нальной грамотности 

80% 

Удовлетворенность роди-

телей качеством общего 

образования                                100% 

Доля обучающихся, 

участвующих в  предмет-

ных олимпиадах, 

конкурсах и соревнова-

ниях различного уровня 

80%. 

 

 

 



 

 

2 Воспита 

ние 

Вместе 1. Совершенствование 

воспитательной 

системы лицея, 

направленной на 

формирование 

воспитательной 

деятельности, 

способствующей 

«всестороннему 

духовному, 

нравственному, 

интеллектуальному и 

физическому разви-

тию детей,                            

воспитанию в них 

                                                            патриотизма, 

уважения к старшим, 

путём сохранения и 

расширения перечня 

ДОП технической 

направленности и кур-

сов внеурочной дея-

тельности. 

2.  Сохранение и разви-

тие детских объедине-

ний. 

3. Привлечение 

родителей к 

воспитательной 

деятельности в лицее. 

Реализация 
программы работы 
с родителями 
Разработано 
положение об 
организации 
внутреннего 
пространства 
лицея. Создание 
условий для 
повышения 
квалификации 
педагогических 
работников в сфере 
воспитания. 
Прохождение 
курсов 

  воспитательной 
направленности. 

2025- 1. Определение приори- 
тетных направлений   в 
шк.обьединений. 
2. Продолжают функци- 
онировать все клубы и 
школьные объединения 
в школе. 
Разработка мероприятий 
для привлечения 
родителей к 
воспитательной 
деятельности в лицее. 

 Замдирект 
ора по ВР, 
Советник 
директора 
по 
воспитани 
ю, 
классные 
руководи-
тели, 
директор 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.Вовлеченность 
обучающихся и 
педагогов в 
мероприятия научно- 
технической 
направленности 100% 
3. Увеличение 
обучающихся, 
деятельность РДДМ 
до 90%. 
4. Увеличение 
количества 
родителей, 
вовлеченных в 
управление учебно- 
воспитательным 
процессом и 
социально значимую 
деятельность до 70%. 
5.Увеличение 
количества 
школьников, 
посещающих 
спортивные секции 
до 80%. 
6.Удовлетворенность 
родителей качеством 
дополнительного 
образования детей до 
100% вовлеченных в 
воспитательную 
систему лицея. 
7. Прохождение 
обучения педагогами 
по воспитательной 
направленности. 
100%. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 2029 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



 

3 Здоровье Школа 

жизни  

1.Формирование у 
школьников 
понимания 
необходимости 
разумного сочетания 
интеллектуальной и 
физической 
деятельности для 
достижения 
гармонии в своём 
развитии. 
2. Создание благо- 
Приятных условий 
жизнедеятельности 
школы для самораз- 
вития, самосовершен-
ствования личности  
и повышение 
уровня здоровья обу- 
чающихся. 
3. Привитие учащим- 
ся традиций   береж- 
ного отношения че- 
ловека к собственно- 
му здоровью. 
4.Вовлечение 
обучающихся в 
различные секции, 
спортивные 
мероприятия, 
активную 
внеклассную 
деятельность по 
пропаганде здорового 
образа жизни в семье 
и среди сверстников. 
5.Сохранение не 
менее 7 видов спорта 
в деятельности ДЮК 
ФП 
 

1.Организованы ме-
роприятия по про-
светительской 
деятельности по 
ЗОЖ, 
профилактика 
табакокурения, 
наркомании. 
2.Сохранены в 
деятельности 
школьного 
спортивного клуба 
5 и   более   видов 
спорта. 
3.Тенденция к 
снижению роста 
заболеваемости 
обучающихся;  
4.Рост личностных 
и спортивных 
достижений. 

 5. Повышение 
уровня 
валеологической 
грамотности 
обучающихся и 
родителей. 
4. Проведе-
ние традицион-
ных Больших 
спортивных 
праздников ли-
цея. 

2025- 
2029 

1.Разработать дополни-
тельно на 
каждый уровень 
образования программы 
по видам спорта в ДЮК 
ФП. 
2.Составить план 
мероприятий ДЮК ФП 
с привлечением 
родителей. 
3. На каждый учебный 
год запланировать 
классными 
руководителями 
совместные спортивные 
мероприятия с 
родителями. 
4.Проводить 
систематически зарядки 
и активные перемены с 
младшими 
школьниками. 
5.Привлекать детей, 
родителей и учителей к 
сдаче норм ГТО. 

 Руководит 
ель ДЮК 
ФП, 
классные 
руководи-
тели 

1.Доля педагогических                   

работников, принима-

ющих участие в реали-

зации программы 

«Здоровье» 100% . 

Доля обучающихся ,                       

вовлеченных в сдачу 

норм ГТО 70% . 

Доля учителей – 50%. 

Количество видов 

спорта в ДЮК ФП бо-

лее 7. 

6 Доля обучающихся, 

обеспеченных 

сбалансированным го-

рячим 100% питанием. 

7. Доля обучающихся 

участвующих в 

соревнованиях на муни-

ципальном уровне 50% . 

 



 

4 Творчест Твори, Совершенствовать 
систему деятельности 
педагогического 
коллектива по  
выявлению и 
развитию 
личностного 
потенциала каждого 
ребёнка; 
Обеспечить 
конструирование 
современной 
мотивирующей 
образовательной 
среды. 
Обеспечить сетевое 
взаимодействие для 
расширения слуг 
дополнительного 
образования и 
реализации 
творческого 
потенциала. 

1.Реализация 2025- Определение 
направления 
деятельности театра, 
хора (репертуар) в соот-
ветствии с целями и  
задачами 
образовательной 
организации, интересами 
и потребностями 
обучающихся. 
Организация 
взаимодействия в том 
числе в сетевой форме 
(заключение договоров) 
с организациями 
культуры и   искусства, 
«Точками роста». 
Определение 
образовательных 
организаций-участников 
и (или) организаций, 
обладающих ресурсами. 
Осуществление сетевой 
формы реализации 
программы на основании 
договора, заключенного 
между лицеем, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в 
соответствии с целями и 
задачами 
образовательной 
организации, интересами 
и потребностями 
обучающихся. 

 Директор, 
советник 
директора 
по  
воспита-
нию, класс-
ные руково-
дители 

Количество 
объединений 
внеурочной для 
деятельности 
обучающихся, направ-
ленных на развитие 
школьного 
театра, школьного 
хора, школьного 
пресс- центра 
(телевидения) 
Доля обучающихся, 
Вовлеченных в 
деятельность данных 
объединений. 
Доля участников 
конкурсов, олимпиад, 
фестивалей, 
творческих выставок, 
соревнований 
различного уровня 
80%. 
Доля победителей и 
призеров конкурсов, 
олимпиад, 
фестивалей, 
творческих выставок, 
соревнований 
различного уровня, 
от количества 
обучающихся, 
принимающих 
участие в этих меро-
приятиях 50% 

 

во дерзай. дополнительных 
общеобразовательн 

2029 

   ых програм в сете-
вом формате. 

 

   2.Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 
различного уровня. 
3.Наличие 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный музей, 
школьный хор) 
4.Сетевое 
взаимодействие 
(организации 
культуры 
«Точки роста»). 
5.Обеспечение 
участия 
обучающихся в 
каникулярных и 
профориентационн 
ых сменах 
Движения Первых. 

 



 

5 Профори 
ентация 

Профигр
ад 

Создание условий для 

обеспечения 

Социализации и 

выбора жизненного 

пути, 

индивидуализации 

образовательных 

траекторий и 

достижения ими 

конкурентоспособных 

образовательных  

результатов, необходи-

мых для жизни и 

профессиональной реа-

лизации в  поликультур-

ной и высокотехнологич-

ной среде. 

Обеспечение информи-

рования обучающихся об 

особенностях различных 

сфер  профессиональной 

ориентации; 

сопровождение про-

фессионального само-

определения обучаю-

щихся. 

Проведение 

мероприятий 

профессионально 

ориентировочного 

знакомства: 

система пробных ознако-

мительных занятий в 

Точках  роста. 

Обеспечить участие обу-

чающихся   в 

профессиональных про-

бах на региональных 

площадках в                       виртуальном 

формате. 

Обеспечение обучения пе-

дагогов для данного вида 

деятельности (ПК, гори-

зонтальное обучение, 

наставничество, присвое-

ние опыта успешных педа-

гогов). 

Реализация про-
граммы работы 
с родителями 
Использование 
региональных 
профориентацион-
ных сервисов и 
программ, 
аккредитованных 
на федеральном 
уровне  
Наличие 
Профориентацион-

ных блоков, внед-

ренных в учебные 

предметы. 

Участие школьников 

в                         ежегодной много-

уровневой онлайн-

диагностике н а плат-

форме bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Би-

лет в  будущее» 6-11 

классы. 

Участие  обучаю-

щихся в  фестивале 

профессий в  рамках 

проекта «Билет в бу-

дущее». Участие обу-

чающихся в  конкур-

сах профессиональ-

ного мастерства про-

фессионально- прак-

тической направлен-

ности. 

Внедрение системы 

профильных 
элективных курсов 
Обучение педагогов 
по                        программе подго-
товки педагогов- 
навигаторов 

2025- 

2029 

Обеспечить 

информирование 
обучающихся об 
особенностях различных 
сфер профессиональной 
ориентации, через 
классные часы, курс 
внеурочной деятельности 
«Россия-мои горизонты; 
Организация 
сопровождения обучаю-

щихся по определению 

дальнейшей образователь-

ной траектории через  си-

стему тестирования в том 

числе на сайте bvbinfo.ru. 

Проводить мероприятия 

профессионально ориен-

тировочного знакомства: 

система                                                                             

пробных ознакомитель-

ных занятий в Точках 

роста,  заключив договор о 

сетевом взаимодействии. 

Проводить профессио-

нальных проб                  в учебно- 

воспитательную 
деятельность как                                                
обязательное направление 
профориентационной ра-
боты и обеспечение их мак-
симальную приближен-
ность к  реальному произ-
водству. 
 Включение в  план  профо-
риентационной работы уча-
стия в                             профессиональных 
пробах на региональных                        
площадках региона. 

 Директор, 

замдир. по 
ВР, 
классные 
руководит 
ели, 

Доля обучающихся, 

охваченных 
мероприятиями 
профнаправленности, 
от общего количества 
обучающихся 100%. 
Уровень 
удовлетворенности 
обучающихся в 
выборе 
профессиональной 
траектории 90%. 
Организация профори-

ентационного                         урока на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет 

в  будущее» 6-11 класс 

100% 

Участие обучающихся в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства про фессио-
нальной практической 
направленности.  

 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 

 

6 Учитель. 

Школьна я 

команда 

Мы – 
самые! 

1. Провести 

мониторинг 

компетенций 

педагогов, выявить 

дефициты. 

2. Скорректировать 

план профессиональ-

ного развития педаго-

гов  

3. Создать  условия 

для развития учителя, 

как необходимого фак-

тора успешности уче-

ника. 

4.Обеспечить 

условия для участия 

педагогов в 

конкурсах профес-

сионального  мастер-

ства различного 

уровня 

Обеспечение 

деятельности 

системы по-

вышения 

квалификации 

педагогических 

кадров, 

основанной на  новых 

содержаниях и ин-

формационных тех-

нологиях;  

 повышение результа-

тов педагогической                                                                               

деятельности, 

активное ис-

пользование 

возможностей 

современных 

информационных 

и 

коммуникационных 

технологий;  

 создан банк                                     

данных 

«Инновационный 

опыт системы  обра-

зования в             

условиях обновле-

ния содержания об-

разования»;  

 -   -                                увеличение 

количества творче-

ски работающих 

учителей, участни-

ков профессио-

нальыхх конкурсов; 

- создание профес-

сиональной ко-

манды, 

эффективно решаю-

щей задачи развития 

в лицее; 

 

2025- 

2029 

Развитие существующих и 

возможных практик  про-

фессионального развития 

педагогических  работни-

ков в ОО  компетенциям. 

2.Участие в конкурсах про-

фессионального 

мастерства.  

3.Участие в                                 

программе повышения 

квалификации педагогов в 

рамках периодической ат-

тестации, в том числе по 

ЦОТ. 

4. Разработка программ 

профессионального разви-

тия педагога на  основе  

оценки квалификаций. 

5. Создать банк данных 

«Инновационный опыт си-

стемы образования ОУ в 

условиях обновления со-

держания  образования»; 

6. Провести мониторинг 

участия педагогов в 

конкурсном движении 

(за три последних года). 

7.Создать систему         

мотивирования / стимули 

рования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в кон-

курсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах.  

8.Разработать локального 

акта о системе материаль-

ного и                                                                  

нематериального 

стимулирования 

участников профес-

сиональных  кон-

курсов, 
 

 Директор, 
зам. 

директора 

по УВР, 

руководит 

ели 

предметны 

х кафедр, 

МО 

- рост качества 
образования, 

успешное  освоение 

100% учащимися 

образовательной про-

граммы;  100% пе-

дагогов используют 

современные 

технологии, в  том 

числе ЦОТ.  Охват 

педагогических работ-

ников различными 

формами наставниче-

ства 80% . Доля педа-

гогических работников, 

принимающих 

участие в конкурсном 

движении. 60%. 

Доля педагогических ра-

ботников, 

принимающих 

участие в реализации 

системы (целевой мо-

дели) 

наставничества 

60% . 

 



 

    - приобретение 

опыта самостоя- 
тельного творчества 

и самовыражения. 

В части методичес-

ского обеспечения 

образовательного 

процесса: 

- работа по 

повышению 
научно- 

теоретического 

уровня педагоги-

ческого 

коллектива в  обла-

сти обучения и вос-

питания детей;  

работа по 

изучению и  внедре-

нию компетентност-

ного подхода в  об-

разовании; 

- пополнение банка 

методических 

материалов общего 

доступа; 

- пропаганда и             

распространение 

успешного опыта  

работы учителей. 

- организована пе-

реподготовка педа-

гогов по        

проблемам развития 

современного 

образования; 
организована      

работа по 

аттестации 

педкадров в новых   

условиях. 

 синхронизация его с поло-

жением об оплате труда и 

коллективным договором. 

9.Разработка для 

педагогов календаря ак-

тивностей (очные и ди-

станционные 

конкурсы проф-

мастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и  т.д.). 

10.Организовать взаимо-

обучения педагогических 

работников    и 

управленческих  кадров 

(в том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

11.Сформировать банк 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

их тиражирование. 

•Обеспечить адресное ме-

тодическое сопровожде-

ния, в т.ч. и для выявления 

потенциальных 

участников про-

фессиональных 

.конкурсов. 

Создать наставнические 

пары сопровождения педа-

гога в подготовке к про-

фессиональному 

конкурсу. 

    



 

7 Школьн

ый 

климат 

Школь 

ный 

климат 

1.Обеспечение 

социально- 

психологической под-

держки и  сопровожде-

ния подростков, 

выявленной «группы 

риска» по 

результатам СПТ. 

2.Обеспечение 

эмоционального 

благополучия детей и 

взрослых в лицее. 

4. Решить кадровый 

вопрос путем привле-

чения социального пе-

дагога в рамках сете-

вого взаимодействия. 

1. Созданы 

условия, 

обеспечивающие 

эффективность 

работы 

социального 

педагога в лицее. 

2. Созданы условия 

для повышения 

уровня профессио-

нального мастерства 

социального педа-

гога. 

3.Улучшение          

психологического 

микроклимата в  пе-

дагогическом и   

ученическом 

коллективах.  

4.Повышение 

уровня культуры 

взаимоотношений 

участников образо-

вательных 

отношений. 

2025- 

2029 

Решение кадрового 

вопроса путем привлече-

ния социального педагога 

и психолога, в рамках се-

тевого взаимодействия, 

том числе с использова-

нием дистанционных 

образовательных 

технологий) с                                                     ресурсными 

центрами (центры соци-

альной помощи семьям и 

детям, психолого- 

медико-социального 

сопровождения). 

Организация переподго-

товки педагогического 

работника на 

специальность 

«социальный педагог» и 

«психолог». 

 Директор Доля обучающихся, 

принимающих 

участие в СПТ 100% 

Доля обучающихся, 

педагогов и 

родителей, 

удовлетворенных 

школьным климатом 

100% 

Процент 

укомплектованности 

кадрами социально- 

психологической 

службы 100% 

 

8 Образова 

тельная 

среда 

Образо 

ватель 

ная 

среда 

Реализация госу-
дарственной 

политики в сфере 

цифровой трансформа-

ции образовательной 

организации  и раз-

вития цифровой 

образовательной 

среды.  

Внедрение 

единой системы 

коммуникация на 

платформе 

Активное ис-
пользование 

медиа – ресурсов на 

каждом предмете и 

во внеурочной 

деятельности 

2025- 

2029 

Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования. 

Разработка 

мероприятий по развитию 

материально- технической 

базы, 

инфраструктуры для внед-

рения ЦОС. 

Приобретение 

 Директор, 

педагогиче 

ские 

работники 

Доля педагогов, всту-

пивших в профес-

сиональные 

сообщества с целью 

обмена  опытом и 

помощи начинающим 

учителям через ИКОП 

(«Сферум»). 100% . 

Доля обучающихся, 

применяющих ЦОР в 

образовательной 

деятельности 100% 

 

 

 

 



 

3.2.3 Результаты проблемно-ориентированного анализа 

 
№ 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

Сильные 

стороны 
Слабые стороны Благоприятные возможности Риски 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Доля педагогов с 

высшей и первой 

категорией более 

80% 

Отсутствие призёров и победителей во ВсОШ на 

всероссийском уровне. Недостаточный уровень 

психолого - педагогической поддержки обучаю-

щихся 11 классов, с учетом особенности их пси-

хофизического развития. 

Создание условий для увеличения количества 

обучающихся в реализации программ в сетевой 

форме. 

Увеличение количества призёров и по-

бедителей во ВсОШ на всероссийском 

уровнях. Стабильное психофизиче-

ского развития обучающихся 11 клас-

сов по средствам включения в психо-

лого- педагогическое сопровождение. 

Увеличение количества обучающихся 

в реализации программ в сетевой 
форме. 

Недостиже-
ние резуль-

татов по 
объектив-

ным                  причи-
нам. 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Достаточное 

материальное 

оснащение для 

занятий 

физической куль-

турой и 

спортом. 

Недостаточный охват обучающихся в физкуль-

турно-спортивной деятельности, 

отсутствие призёров и победителей спортивных 

соревнований различного уровня. 

Недостаточный охват детско-взрослой событий-

ной общности. Проведение 

мониторинга участия в комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Увеличение охвата обучающихся в 

физкультурно-спортивной деятельно-

сти, отсутствие призёров и победите-

лей спортивных соревнований. 

Не менее 25 % от общего количества 

обучающихся привлечь к сдаче ГТО. 

Наличие не-

благоприятн 

ых условий 
(по объективным 

причинам) 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Высокий охват 

обучающихся 

ДОП технической 

и естественно - 

научной 
направленностей. 

Отсутствие педагогических кадров для реализа-

ции ДОП технической и естественно - научной 

направленностей. 

Недостаточное количество ДОП технической и 

естественно научной направленностей. 

Наличие педагогических кадров и 

программ для реализации ДОП техни-

ческой и естественно - научной 

направленностей. 

Наличие не-

благоприятн 

ых условий 
(по объективным 

причинам) 

4 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Наличие эффек-

тивной про-

граммы воспита-

ния и охват и 

привлечение 

учеников к 
участию в различ-

ного рода меро-

приятий. 

Отсутствие педагогических кадров для реализа-

ции ДОП технической и естественно - научной 

направленностей. 

Отсутствие ДОП технической и естественно - 

научной направленностей. 

Пассивность родителей в разработке рабочей 

программы воспитания. Отсутствие стимулиро-

вания развития неформальных форм взаимодей-

ствия лицея и родителей. 

Низкий охват педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение 

Наличие педагогических кадров и 

программ для реализации ДОП техни-

ческой и естественно - научной 

направленностей. Включение родите-

лей в разработку программы воспита-

ния. 

Наличие стимулирования развития не-

формальных форм взаимодействия ли-

цея и родителей. 

Увеличение охвата педагогических ра-
ботников и управленческих кадров, 

Наличие не-

благоприятн 

ых условий 
(по объективным 

причинам) 



 

по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года). 

прошедших обучение по программам 
повышения квалификации в сфере вос-

питания (за три последних года). 

5 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Наличие сетевой 

формы 

реализации ОП. 

Увеличение охвата обучающихся сетевой фор-

мой реализации образовательной  программы. 

Достаточный уровень охвата обучаю-

щихся сетевой формой реализации об-

разовательной  программы. 

Не достижение 

результатов по 

объективным 

причинам. 

6 Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Наличие победите-

лей на различных 

уровнях. 

Проведение 

Мастер-классов,                     тью-

терство, наставниче-

ство 

педагог-педагог. 

Наличие педагогов, участвующих в профессиональ-

ных конкурсах на всероссийском уровне. 

Отсутствие педагогов, участвующих в конкурсах про-

фессионального мастерства на уровнях выше муници-

пального. 

Активизация работы по мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального ма-

стерства, к достижению высокого результата. 

Победители и призёров конкурсов профес-

сионального мастерства. 

Наличие небла-

гоприятн ых 

условий 

(по объектив-

ным причинам) 

7 Магистральное 

направление 

«Школьный 

климат» 

Наличие психолого- 

педагогической 

службы. 

Отсутствие в лицее системы социального                                                            

сопровождения участников образовательных отноше-

ний квалифицированным специалистом. Отсутствие в 

штате лицея учителя-логопеда и социального педа-

гога, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся в виде сетевого взаимодей-

ствия. 

Заключение договоров в сетевом  взаимо-

действии. 

Наличие небла-

гоприятн ых 

условий 

(по объектив-

ным причи-

нам) 

8 Магистральное 

направление 

«Образовательная 

среда» 

 Отсутствие запроса реализации Модели «Школа пол-

ного дня» со стороны участников образовательных от-

ношений. Пассивность педагогических работников 

лицея в педагогической деятельности (проведение 

учебных занятий, консультаций в дистанционном и 

гибридном формате, коммуникации в чатах с обуча-

ющимися и их родителями (законными представите-

лями), проведение родительских собраний, организа-

ция сетевого взаимодействия и др. к использованию 

возможностей платформы 
«Сферум» в VK Мессенджере). 

Систематический мониторинг запроса реа-

лизации Модели «Школа полного дня» со 

стороны участников образовательных от-

ношений. 

Использование педагогическими работни-

ками в педагогической деятельности к ис-

пользованию возможностей платформы 

«Сферум» в VK Мессенджере. 

Наличие небла-

гоприятн ых 

условий 

(по объектив-

ным причи-

нам) 

 

 

 

 

 

 



 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

В рамках магистрального направления «Знание»: активизация работы с обучающимися по вовлечению в олимпиадное движение, создание, 

организация и проведение консультаций, дополнительных занятий, коммуникаций в чатах по подготовке участников предметных олимпиад раз-

личного уровня; организация семинаров, тренингов (с участием представителей учреждений медицинской, социально-психологической сферы), 

индивидуальной работы для психолого-педагогической поддержки обучающихся 11 классов, с учетом особенности их психофизического развития. 

В рамках магистрального направления «Здоровье»: организация и проведение Больших спортивных праздников с участием шефов, родителей, 

ветеранов спорта, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, проведение мастер-классов ведущих спортсменов города Тольятти, 

встречи с выдающимися спортсменами – выпускниками лицея. 

Организация и проведение практических семинаров, по вопросам физического воспитания учеников лицея. Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов. Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образова-

тельные ресурсы). Мониторинг участия в Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Уча-

стие более 75 % лицеистов в комплексе ГТО. 

В рамках магистрального направления «Творчество»: привлечение педагогических кадров для реализации дополнительных общеобразова-

тельных программ технической и естественно - научной направленностей; создание дополнительных общеобразовательных программ технической 

и естественно научной направленностей; Разработаны программы технологического кружка. 

В рамках магистрального направления «Воспитание»: заключение договоров в рамках сетевого взаимодействия по привлечению специали-

стов для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей (ведущих специали-

стов ОАО «АвтоВаз», педагогов дополнительного образования Дворца детского и юношеского творчества, родителей); создание детских объеди-

нений на всех уровнях образования и разработка дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направлен-

ностей; стимулирование развития неформальных форм взаимодействия лицея и родителей; повышения уровня доли педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года) до 100%. 

В рамках магистрального направления «Профориентация»: 100% охват обучающихся лицея сетевой формой реализации образовательной 

программы профориентационного направления (в том числе военно-спортивного клуба). 

В рамках ключевого условия «Учитель. Школьная команда»: ежегодное участие 3 педагогов от лицея в  конкурсе «Учитель года», участие 

90% педагогов в профессиональных конкурсах на муниципальном, региональном, всероссийском уровне; увеличение охвата педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессионального мастерства на уровнях выше; активизация работы по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профес-

сионального мастерства, к достижению высокого результата. 



 

В рамках ключевого условия «Школьный климат»: создание в лицее системы социального сопровождения посредством введения в штат социального 

педагога, психолога, логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся в виде сетевого взаимодействия. 

В рамках ключевого условия «Образовательная среда»: систематический мониторинг Модели «Школа полного дня»; проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными представителями), прове-

дение родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и др. к использованию возможностей платформы «Сферум» в VK Мессенджере. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
 

 
№ п/п 

Магистральное направление, ключевое 

условие 

 
Причины дефицитов 

1. Магистральное направление «Знание» Недостаточно разработана система работы управленческой команды с классными руководителями, 

обучающимися и их родителям (законными представителями), направленная на повышение интереса 

и   мотивации   к   участию   в предметных   олимпиадах, в   олимпиадном   движении (ВсОШ)к 

исследовательской и проектной деятельности. Недостаточный уровень психологической готовности 

обучающихся   к   процедуре   участия   в   ВсОШ,   в   ЕГЭ.  Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во ВсОШ. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подго-

товки к участию обучающихся во ВсОШ. Недостаточный уровень реализации образовательных про-

грамм в сетевой форме. Отсутствие системы в работе управленческой команды по выполнению 

функций в части кадрового обеспечения психолого-педагогической и технической помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалидностью, связанные с отсутствием обучающихся с ОВЗ в лицее. 

2. Магистральное направление «Здоровье» Отсутствие системы в работе управленческой команды по созданию условий и реализации сетевой 

формы реализации программы. Недостаточно разработана система работы управленческой команды с 

классными руководителями, обучающимися и их родителям (законными представителями), направлен-

ная на формирование мотивации к посещению спортивного клуба ДЮК МБУ «Лицей № 76», привле-

чение обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». Отсутствие системы работы по популяризации спорта; не достаточной 

включенности массовой спортивной деятельности в образовательную программу. 

3. Магистральное направление «Творчество» Отсутствие системы в работе управленческой команды по созданию условий и реализации сетевой 

формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Несбалансированность системы внеурочной деятельности и из-за недостаточного количества программ 

дополнительного образования технической направленности и отсутствия педагогических кадров для 

реализации ДОП технической и естественно-научной направленностей. 

4. Магистральное направление «Воспитание» В   магистральном   направлении  «Воспитание»   выявлены   незначительные   дефициты: слабоя 
вовлеченность   родителей   в   разработку   Программы   воспитания.   Эпизодически   стимулируется 
развитие неформальных   форм   взаимодействия   лицея   и   родителей.   Отсутствует   материально- 
техническое оснащение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба. 
 
 



 

5. Магистральное направление 
«Профориентация» 

В магистральном направлении «Профориентация» выявлены незначительные дефициты: недостаточ-

ный охват обучающихся сетевой формой реализации образовательной программы и слабая вовлечен-

ность обучающихся и их родителей (законных представителей) во Всероссийское 
чемпионатное движение по профес.мастерству, подготовке к участию в данных чемпионатах. 

6. Ключевое условие «Учитель. Школьная 

команда» 

Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разра-

ботаны ИОМ. Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повыше-

ния квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в ФРДПППО (за три последних года). Недо-

статочный уровень доли педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года). Отсутствие (не 

достаточный охват) педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на 
различных уровнях. 

7. Ключевое условие «Образовательная 

среда» 

Педагогические работники лицея в педагогической деятельности не используют возможности 
платформы «Сферум» в VK Мессенджере. Отсутствие финансирования. Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 

8. Ключевое условие «Школьный климат» Отсутствие в лицее системы социального сопровождения участников образовательных отношений 

квалифицированным специалистом (социальным педагогом). 



 



 

5.Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,                                                                                       сохранение 

уровня). 

Создание технологичного развивающего пространства лицея, способствующего высокому каче-

ству предметного образования, а также развитию у лицеистов способностей к самоопределению и 

дальнейшей профессиональной самореализации, формирование конкурентоспособной, социально 

ответственной, физически и гармонично развитой, творческой личности выпускника на основе ду-

ховно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций. 

В рамках магистрального направления «Знание»: рост количества призёров и  победителей во 

Всероссийской Олимпиаде Школьников на региональном и всероссийском уровнях; организация 

психолого-педагогической поддержки обучающихся 11 классов, с                                                                 учетом особенности их пси-

хофизического развития (проведение тренингов, оказание психологической помощи всем 

участникам образовательных отношений); будут созданы    условия для увеличения количе-

ства обучающихся в реализации программ в сетевой форме. 

 В рамках магистрального направления «Воспитание»: привлечение педагогических кадров 

для реализации дополнительных общеобразовательных программ  технической и естественно-

научной направленностей; создание дополнительных    общеобразовательных программ техни-

ческой и естественно-научной направленностей;  привлечение родителей в разработке рабо-

чей программы воспитания; стимулирование  развития неформальных форм взаимодействия 

лицея и родителей; повышения уровня                 доли педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года). 

В рамках магистрального направления «Здоровье»: организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. Проведение разъяснительной работы с родителями (законными пред-

ставителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов. Определение 

сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, кото-

рые могли бы предоставить  школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). Организация детско-взрослой событийной общности. Проведение 

мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно- спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физкультурно- спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

В рамках магистрального направления «Творчество»: привлечение педагогических кадров для 

реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей; создание дополнительных общеобразовательных программ технической и есте-

ственно научной направленностей; Разработаны программы технологического кружка. 

В рамках магистрального направления «Профориентация»: увеличен охват обучающихся сете-

вой формой реализации образовательной программы. 

В рамках ключевого условия «Учитель. Школьная команда»: привлечение педагогов для уча-
стия в профессиональных конкурсах на региональном, всероссийском уровне; увеличение охвата 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства на уровнях выше муници-
пального; активизация работы по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, к достижению высокого результата. 

В рамках ключевого условия «Школьный климат»: создание в лицее системы социального со-

провождения участников образовательных отношений квалифицированным специалистом; привле-

чение в штате лицея учителя-логопеда, социального педагога, психолога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся в виде сетевого взаимодействия. 

В рамках ключевого условия  Образовательная среда»: систематический мониторинг Мо-

дели «Школа полного дня»; активизация педагогических работников лицея в педагогиче-

ской деятельности (проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном и гибрид-

ном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными пред-

ставителями), проведение родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и 



 

др.) к использованию возможностей платформы «Сферум» в VK Мессенджере. 

 

Целевые показатели реализации Программы 

развития 

Единицы 
измерения 

Текущее 

значение 

Целевое значение 

(по годам) 
2024 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 

Магистральное направление «Знание» 

Доля обучающихся, охваченных сетевой фор-
мой реализации общеобразовательных программ 

% 10 30 40 50 75 

Доля обучающихся, имеющих положительные 
результаты ГИА 

% 100 100 100 100 100 

Доля выпускников, подтвердивших годовые 
оценки по результатам ГИА 

% 95 95 100 100 100 

Доля обучающихся, обучающихся по 
индивидуальным учебным планам 

% 10 15 20 25 30 

Доля обучающихся, разрабатываю-
щих индивидуальные проекты 

% 40 45 50 60 70 

Доля обучающихся с высоким уров-
нем функциональной грамотности 

% 30 50 60 70 80 

Доля обучающихся, участвующих в предмет-

ных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях раз-

личного уровня 

% 60 60 70 70 70 

Удовлетворенность родителей качеством об-
щего образования 

% 75 80 85 87 90 

Увеличение количества школьников, принимаю-
щих участие в проектной и исследовательской 
деятельности 

% 40 50 60 60 70 

Магистральное направление «Воспитание» 

Вовлеченность обучающихся в мероприя-
тия военно-патриотической направленности 

% 100 100 100 100 100 

Вовлеченность педагогических работников в                   ме-

роприятия спортивной, военно-патриотиче-

ской направленности 

% 100 100 100 100 100 

Увеличение количества школьников, принимаю-

щих    активное участие в работе музыкальных и 

художественно-театральных объединениях (хор, 

театр) 

% 70 70 70 70 90 

Увеличение обучающихся, вовлеченных в 
деятельность РДДМ 

% 60 65 70 75 80 

Увеличение количества школьников, посещаю-
щих школьные спортивные секции, секции ДЮК 
ФП 

% 60 65 70 75 80 

Доля участия в реализации проекта Орлята Рос-
сии 

% 60 70 70 80 80 

Увеличение количества родителей, вовлечен-
ных в управление учебно-воспитательным 
процессом и социально значимую деятельность 

% 40 50 60 70 70 



Увеличение количества родителей, удовлетво-
ренных качеством и полнотой                       образования и 
воспитания своих детей 

% 70 75 80 90 100 

Удовлетворенность родителей каче-
ством дополнительного образования детей 

% 80 80 90 90 100 

Доля обучающихся, принимающих участие в 

деятельности объединения техниче-

ской и естественно-научной направленности 

% 80 80 90 90 100 

Магистральное направление «Здоровье» 

Доля педагогических работников, принима-
ющих участие в реализации программы «Здоро-
вье» 

% 100 100 100 100 100 

Доля обучающихся вовлеченных в сдачу норм 
ГТО 

% 40 50 60 60 70 

Доля обучающихся, принимающих уча-

стие в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях (Большие спортивные празд-

ники) 

% 60 70 70 80 80 

Количество видов спорта в школьном спор-
тивном клубе ДЮК ФП «Алга Алгоритм» 

Кол-во 5 5 7 7 7 

Доля обучающихся, обеспечен-
ных сбалансированным горячим питанием. 

% 100 100 100 100 100 

Количество зон комфорта для за-
нятий оздоровительной физкультурой 

Кол-во 1 1 2 2 2 

Доля обучающихся участвующих в соревно-
ваниях на муниципальном уровне 

% 20 30 30 50 50 

Магистральное направление «Творчество» 

Доля обучающихся, вовлеченных в деятель-
ность школы полного дня, включая вне-
урочную  деятельность и дополнительное образо-
вание. 

% 100 100 100 100 100 

Количество объединений для внеурочной     дея-

тельности обучающихся, направленных на разви-

тие школьного театра, школьного музыкального 

коллектива, школьного пресс-центра 

(телевидения) 

Кол-во 3 4 4 4 4 

Доля обучающихся, вовлеченных в деятель-

ность  школьного театра, школьного хора, 

школьного музея, школьного пресс-центра (теле-

видения) 

% 50 60 70 70 80 

Доля участников конкурсов, олимпиад, фестива-
лей, творческих выставок, соревнований различ-
ного уровня, начиная 

% 20 30 30 40 40 

Доля победителей и призеров конкурсов, олим-

пиад, фестивалей, творческих выставок, соревно-

ваний муниципального уровня, от количества 

обучающихся, принимающих участие в 

этих мероприятиях 

% 10 20 20 30 30 

Доля победителей и призеров конкурсов, олим-

пиад, фестивалей, творческих выставок, соревно-

ваний регионального уровня, от количества обу-

чающихся, принимающих участие в этих меро-

приятиях 

% 0 5 5 10 10 

Магистральное направление «Профориентация» 

Доля обучающихся, охваченных мероприяти-

ями профориентационной направленности, от 

общего 
количества обучающихся 

% 100 100 100 100 100 



 

Уровень удовлетворенности обучающихся в 
выборе 
профессиональной траектории 

% 75 80 80 90 90 

Организация профориентационного урока на 
платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» 6-9 класс 

% 100 100 100 100 100 

Наличие профориентационных блоков, внедрен-
ных в учебные предметы, оборудование темати-
ческих классов 

Кол-во + + 1 1 1 

Организация профобучения девятиклассников 
на базе колледжей Казани 

-/+ + + + + + 

Участие обучающихся в конкурсах                        профессио-

нального мастерства профессионально- 
практической направленности 

-/+ + + + + + 

Ключевое условие «Учитель. Школьные команды» 

Показатель укомплектованности лицея 
педагогическими кадрами. 

% 100 100 100 100 100 

Охват педагогических работников различными 
формами наставничества 

% 60 60 80 80 80 

Доля педагогических работников, вовлеченных в 

инновационный процесс, экспериментальную,                     

исследовательскую и диагностическую деятель-

ность. 

% 20 40 40 60 60 

Доля педагогических работников, принимающих 

участие в реализации системы (целевой модели) 

наставничества 

% 20 40 40 60 60 

Доля педагогических работников, принимаю-
щих участие в конкурсном движении. 

% 20 20 40 40 60 

Доля педагогических работников, участвую-
щих в семинарах с целью обмена опытом 

% 80 80 80 100 100 

Доля педагогов, использующих современ-
ные педагогические технологии 

% 60 
60 80 80 80 

Численность педагогов, повышаю-
щих профессиональную компетентность мето-
дом дистанционного обучения 

% 40 40 60 80 80 

Удельный вес педагогов, внедряющих  инноваци-

онные технологии в образовательный процесс 

% 20 40 40 60 60 

Доля педагогов, использующих современ-
ные педагогические технологии 

% 60 
60 60 80 80 

Численность педагогов, повышающих професси-
ональную компетентность методом  дистанцион-
ного обучения 

% 40 40 40 60 80 

Удельный вес педагогов, внедряющих                  инноваци-

онные технологии в образовательный процесс 

% 20 40 40 40 60 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Процент укомплектованности лицея кадрами 

социально- психологической службы (социальный 
педагог) 

% 70 80 100 100 100 

Доля педагогов-психологов прошедших КПК % 25 100 100 100 100 

Доля обучающихся, принимающих участие  
В социально-психологическом тестировании 

% 100 100 100 100 100 

Доля педагогических работников, принимающих 
участие в реализации программы по защите детей 

% 80 80 80 80 80 

Доля обучающихся, педагогов и родителей 
удовлетворенных школьным климатом 

% 75 75 75 80 85 

Уровень зонирования образовательного простран-

ства для активного и пассивного отдыха обучаю-

щихся разных возрастов, педагогов, родителей. 

% 60 60 70 80 80 



 

Увеличение доли обучающихся, принимающих 

активное участие в социально значимых 
мероприятиях и акциях 

 

% 
 

90 
 

90 
 

90 
 

90 
 

100 

Увеличение   доли   обучающихся, принимаю-
щих активное участие в общественной жизни ли-
цея  

% 80 80 80 90 90 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

% использования учителями и учащимися 
ФГИС «Моя школа». 

% 60 100 100 100 100 

Соответствие материально-технической базы 

для  внедрения модели цифровой образователь-

ной среды 

% 60 70 80 90 90 

Количество мер, принятых для обеспечения ин-
формационной безопасности 

Кол-во 2 2 2 3 4 

Доля педагогов, применяющих цифровые 
образовательные технологии в образовательной 

деятельности 

% 80 80 80 100 100 

Доля педагогических и руководящих работни-
ков, повысивших квалификацию в области                      со-
временных цифровых технологий в образова-
нии 

% 60 60 60 80 80 

Число участников открытых онлайн-уроков,                            ре-

ализуемых с учетом опыта цикла открытых 
уроков «Урок Цифры» 

% 90 90 90 100 100 

Количество программ внеурочной деятельности 

и дополнительного образования, направленных 

на развитие информационной культуры, медиа-

грамотности. 

Кол-во 2 2 2 2 2 

Соответствие материально-технической базы 
для внедрения модели цифровой образователь-
ной  среды 

% 40 50 50 60 80 

Процент обновления информационного                     напол-

нения и функциональных возможностей 
официального сайта лицея 

% 90 95 95 95 100 

Доля обучающихся, применяющих цифровые 

образовательные ресурсы в образовательной 

деятельности 

% 70 84 84 90 100 

Доля педагогов, вступивших в профсообщества 

с целью обмена опытом и помощи начинающим 

учителям через ИКОП («Сферум»), VK 
Месенджер. 

% 60 80 80 80 80 

 



 

6.Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование 

блока 

 

Наименование ресурсов 

Наличие (по 

факту): количество 

и характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

ООП НОО и ООП ООО, СОО соответствующей требованиям обновленных 

ФГОС и ФОП; 

 правила приема граждан на обучение по образовательным программам НОО, 

ООО, СОО;  

положение о периодичности и порядке проведения текущего контроля, проме-

жуточной аттестации обучающихся;  

положение об организации обучения обучающихся по индивидуальному учеб-

ному плану;  

положения о формах получения образования;  

положение о языке образования; положение о комиссии урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений;  

положение о нормах профессиональной этике педагогических работников; по-

ложение о ВСОКО; положение об индивидуальном образовательном марш-

руте обучающихся; положение об индивидуальном образовательном маршруте 

учителя. 

Имеется 
Рабочая 

группа 

Разработка рабочей 

группой 

Материально- 

техническое 

обеспечение 

Материально-техническое обеспечение реализации Программы                                                                                               

развития позволяет осуществлять образовательную деятельность и воспитатель-

ную работу в полном объеме. (100%). Подробная информация размещена на 

сайте лицея: МБОУ «Лицей «Алгоритм» - Сведения об образовательной органи-

зации - Материально-техническое обеспечение и оснащенность образователь-

ного процесса https://edu.tatar.ru/pestretcy/org6913/page4667794.htm 

Имеется Рабочие 

группы 

Директор, АХР, 

бухгалтерия 

Программно- 

методическое 

обеспечение 

- Программы курсов, программы ДО; 

- методические разработки учителей и по подготовке школьников к предметным 

олимпиадам (ВсОШ и др.); 

- методические рекомендации по проведению лабораторных практикумов (на 

базе ГаПОУ «Казанский энергетический колледж», Казанский кооперативный 

институт и колледж, Казанский педагогический колледж, Казанский Государ-

ственный Педагогический Университет, КФУ, Казанский техникум народных 

художественных промыслов, Казанский национальный исследовательский тех-

нологический университет и Казанское танковое училище) в рамках сетевого 

взаимодействия; 

- банк данных инновационного педагогического опыта по проблеме организа-

ции исследовательской и проектной деятельности обучающихся; 

- банк данных инновационного педагогического опыта по проблеме использо-

вания в процессе обучения здоровье сберегающих технологий; 

- методические разработки, рекомендации, пособия по реализации обновлён-
ных стандартов; по формированию функциональной грамотности; 

- план   работы   предметных   кафедр, методических   объединений, направ-

ленный на оказание методической помощи педагогам по реализации обновлен-

ных ФГОС; 

Имеется Рабочие 

группы 

Педагогические 

работники, 

администрация 

https://school76.tgl.ru/sveden/object
https://school76.tgl.ru/sveden/object
https://school76.tgl.ru/sveden/object
https://school76.tgl.ru/sveden/object


 - методические группы по направлениям функциональной грамотно сти; про-

грамма оценки качества образования. 

   

Кадровые 

ресурсы 

Директор лицея 1/1. Заместители: Замдиректора по УВР – 6; Замдиректора по 

ВР – 2; Советник директора по воспитанию – 4/4; Педагог – психолог – 1/1; 

Педагог (учитель, воспитатель) учитель - 143/143; Педагог дополнительного об-

разования - педагог - 4/4; Библиотекарь - 2/2 

Имеется Рабочие 

группы 

Педагогические 

работники, 

администрация 

Финансовые 

ресурсы 
Бюджетные, внебюджетные средства Имеется 

Рабочие 

группы 

Директор, 

администрация, 

бухгалтерия 



  

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача 

 

Описание результата 

 

Количественные показатели 

Магистральное направление 
«Знание» 

Обновление содержания образования в 
соответствии с требованиями ФГОС и ФОП, 
предоставление возможности учащимся 
овладения содержанием образования 
повышенного уровня, соответствующего 
интересам и возможностям обучающихся, 
социальному заказу родителей, потребностям 
социума. 

В рамках магистрального направления «Знание» 
планируется рост количества призёров и победителей 
во Всероссийской Олимпиаде Школьников на муни-
ципальном, региональном   и   всероссийском 
уровнях; организация психолого-педагогической 
поддержки обучающихся 11 классов,  с учетом 
особенности их психофизического развития 
(проведение тренингов, оказание психологической 
помощи всем участникам образовательных 
отношений); будут созданы условия для увеличения 
количества обучающихся в реализации программ в 
сетевой форме. 

Отсутствуют выпускники 11 класса, получивших ме-

даль «За особые успехи в учении», которые набрали по 

одному из предметов по выбору на ЕГЭ менее 70 бал-

лов. Участие во Всероссийской олимпиаде школьни-

ков на региональном уровне не менее 3 чел. за 1 уч.год, 

на всероссийском уровне не менее 1 чел в 

3 года. Участие обучающихся в научно- исследователь-

ских конференциях на всероссийском уровне не менее 

1 в 1 года. Трансляция опыта участия на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях не ме-

нее 1 раза в год. 

Магистральное направление 
«Воспитание» 

Создание воспитательной-образовательной 

среды, способствующей формированию у 

школьников гражданской ответственности, ду-

ховности, культуры, инициативности, самосто-

ятельности, толерантности, способности к 

успешной социализации в обществе; 

В рамках магистрального направления 
«Воспитание» в процессе создания воспитательной- 
образовательной среды в лицей будут привлечены 
педагогические кадры для реализации 
дополнительных общеобразовательных программ (в 

том числе технической и естественно-научной 

направленностей), созданы дополнительные ОП; при-

влечены родители к реализации программы воспита-

ния; разработаны неформальные формы взаимодей-

ствия лицея и родителей, стимулирующие 

процесс воспитания и развития; 100% педагогиче-

ских     работников     и     управленческих 
кадров, пройдут обучение по программам 
повышения квалификации в сфере воспитания. 

Сформированы конструктивные позитивные психоло-

гические отношения между всеми участниками об-

разовательных отношений стимулирующие процесс 

воспитания и развития; (опросы, анкеты 1 раз в 6 меся-

цев). Трансляция опыта по организации взаимодей-

ствия с родителями (законными представителями) в 

процессе реализации программы воспитания не менее 

1 раза в год. 100% педагогических работников и управ-

ленческих кадров, пройдут обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания. 

Магистральное направление В рамках магистрального направления «Здоровье»: Трансляция опыта по организации взаимодействия 

«Здоровье» 

Сохранение и укрепление физического, психо-

логического и социального здоровья обучаю-

щихся, обеспечение их безопасности; 

проведение мероприятий, стимулирующих лицея и   родителей   (законных   представителей)   в 

спортивные достижения обучающихся, интерес к процессе реализации рабочей программы воспитания 

физкультурно-спортивной деятельности. Проведение 

разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по 
привлечению   к   посещению   занятий   физической 

не менее 1 раза в год. Сформированы конструктивные 

позитивные психологические отношения между всеми 

участниками образовательных отношений (опросы, 
анкеты 1 раз в 6 месяцев). 

 культурой и   спортом,   в   том   числе   посещению Наличии 5 и более видов спорта в ДЮКе. Не менее 



  

 

 
 спортивных секций, ДЮК. Определение сетевых 

партнеров в ближайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоставить ресурсы 

(проф.кадры, мат.-тех.базу, образ.ресурсы). Органи-

зация детско-взрослой событийной общности. Прове-

дение мониторинга участия обучающихся комплексе 

«ГТО». Разработка системы мотивирования / стиму-

лирования 
обучающихся к участию в комплексе «ГТО». 

30% обучающихся постоянно посещают занятия 

клуба. Не менее 60% обучающихся принамают уча-

стие в мероприятиях по прохождению комплекса ГТО, 

не менее 30% имеют знак отличия ГТО. 

Проведение мониторинга участия обучающихся ком-

плексе «ГТО». Разработана система мотивации обуча-

ющихся к участию в комплексе «ГТО». 

Магистральное направление 
«Творчество» 

Совершенствовать систему деятельности педа-

гогического коллектива лицея по своевремен-

ному выявлению и развитию 
личностного творческого потенциала ребёнка. 
Обновление содержания доп.образования 
детей в соответствии с интересами детей, по-

требностями семьи и общества. 
Сохранить и повысить количество 

победителей и призеров различных олимпиад, 
смотров, конкурсов, конференций. 

В рамках магистрального направления 

«Творчество»: привлечение педагогических кадров 

для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и есте-

ственно - научной направленностей; создание допол-

нительных общеобразовательных программ техниче-

ской        и    естественно научной            

направленностей;  

Разработаны программы технологического кружка. 

Привлечены специалисты технической                               направленно-

сти для реализации дополнительных общеобразова-

тельных программ (в том числе технической и есте-

ственно-научной) – 1 педагог допобразования, разрабо-

таны и внедрена 1  программа ДО. 

Магистральное направление 
«Профориентация» 

Создание условий для выбора программ, кото-

рые будут направлены на раннюю профориен-

тацию на основе сетевого, межведомственного 

взаимодействия в рамках реализации проекта 

«Билет в будущее». 

Создание в ОО системы подготовки к чемпио-

натам по профессиональному мастерству, 

включающую: назначение ответственного за 

работу. 

В   рамках         магистрального         направления 
«Профориентация»: увеличен охват обучающихся се-

тевой формой реализации образовательной про-

граммы по ранней профориентации обучающихся ли-

цея на всех уровнях образования. Участие в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 

Организовано методическое, психологическое и сопро-

вождение выбора профессии посредством образова-

тельной программы по ранней профориентации обуча-

ющихся лицея на всех уровнях образования. Участие в 

чемпионатах по профессиональному мастерству – 2 

участника в год. Выпускники лицея готовы к дальней-

шему обучению и деятельности в современной высоко-

технологической экономике (все выпускники посту-

пают в вузы по окончанию лицея по выбранному про-

филю) 70%. 

Ключевое условие 
«Учитель. Школьная команда». 

Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руко-

водителей        ОО,  обеспечивающую 
своевременную методическую   подготовку с 

В рамках магистрального направления «Учитель. 

Школьная команда»: привлечение педагогов для уча-

стия в профессиональных конкурсах на региональ-

ном, всероссийском уровне; увеличение охвата       пе-

дагогов,  участвующих   в   конкурсах 
профессионального мастерства на уровнях выше 

Разработана система мотивирования / стимулирования 

педагогов для участия в профессиональных конкурсах 

на муниципальном, региональном, всероссийском 

уровне. 

Наличие среди педагогов победителей и призеров кон-

курсов профессионального мастерства на 



  

 

 
нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов;  

Участие педагогов в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

муниципального; активизация работы по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, к достижению 
высокого результата. 

муниципальном уровне не менее 2 педагогов в год, об-

ластном (региональном) уровне не менее 1 педагога в 

год, на всероссийском – не менее 1 педагога в 3 
года. 

Ключевое условие 
 «Школьный климат» 

Создать для участников образовательных отно-

шений комфортный и безопасный школьный 

климат за счет обеспечения психолого-педаго-

гического сопровождения. Решение кадрового 

вопросов взаимодействия путем привлечения 

социального педагога в рамках сетевого взаи-

модействия. 

 
В рамках магистрального направления «Школьный 

климат»: создание в лицее системы социального со-

провождения участников образовательных отноше-

ний квалифицированным специалистом; привлечение 

в штате лицея учителя-логопеда и  социального педа-

гога, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся в виде сетевого взаимодей-

ствия. 

Трансляция опыта социального сопровождения участ-

ников образовательных отношений квалифицирован-

ным специалистом - учителем- логопедом обеспечива-

ющего оказание помощи целевым группам обучаю-

щихся в виде сетевого взаимодействия не менее 1 раза 

в год. Сформированы конструктивные позитивные 

психологические отношения между всеми участни-

ками                        образовательных отношений - целевым группам 

обучающихся в виде сетевого взаимодействия 
(опросы, анкеты 1 раз в 6 месяцев). 

Ключевое условие 
 «Образовательная среда» 

Формирование предметно-пространственной 

среды в перспективе цифровизации образова-

ния для расширения возможности индивидуа-

лизации образовательного процесса с нацелен-

ностью на достижение планируемых образова-

тельных результатов. Внедрение модели 

«Школа полного дня» в рамках   сетевого взаи-

модействия. 

В рамках магистрального направления 
«Образовательная среда»: систематический монито-

ринг Модели «Школа полного дня»;  активизация пе-

дагогических работников лицея в педагогической де-

ятельности (проведение учебных занятий, консульта-

ций в дистанционном и гибридном формате, комму-

никации в чатах с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), проведение родитель-

ских собраний, организация сетевого взаимодействия 

и др.)   к   использованию   возможностей   платформы 
«Сферум» в VK Мессенджере. 

Внедрение модели «Школа полного дня» на уровне 

начальной школы в рамках сетевого взаимодействия. 

Информатизированная предметно-пространственная 

среда лицея. Высокий уровень цифровизации образова-

тельной деятельности, управления, делопроизводства. 

Не менее 95% обучающихся и педагогов зарегистриро-

ваны на платформе «Сферум» 80% педагогических ра-

ботников включены в сетевые профессиональные сооб-

щества по обмену педагогическим опытом и активно 

используется платформа «Сферум» в VK Мессен-

джере. 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

Мероприяти

я 

Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственн 

ый 

 
Наименование мероприятия 

Плановая 

дата получе-
ния                          резуль-

тата (дд.мм.гг) 

Фактиче-

ская                      дата 

(дд.мм.гг) 

 

Измеримый 

индикатор 

(показатель) 

 
         Наименование продукта 

Должность и ФИО 

работника ОО, ответствен-

ного за выполнение задачи 

Магистральное направление «Знание» 

Задача 1. Обновление содержания образования в соответствии с требованиями федеральных образовательных стандартов и федеральных образовательных 
программ общего образования, предоставление возможности учащимся овладения содержанием образования повышенного уровня, соответствующего интересам и 

возможностям учащихся, социальному заказу родителей, потребностям социума; 

Разработать ООП НОО, ООО и СОО в                     соответ-

ствии с ФГОС и ФОП 
до 1 

сентября 

2024 

01.09.2024 Наличие ООП НОО и ООО Рабочая 

группа 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Разработка положения о единых рекоменда-

циях  по контрольным работам и домашних за-

даниях 

до 

01.09.2025 

01.09.2024 Наличие Положение Рабочая 

группа 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Внедрение рабочих программ по учебным 

предметам для углубленного изучения (со-

гласно   нового ФГОС) 

01.09.2025  Наличие  Рабочая программа Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Использование в образовательном процессе 

разнообразных инновационных форм кон-

троля знаний: зачет, защита проектов, защита 

исследовательских работ и др. 

сентябрь 2025 

сентябрь  2026 

 Наличие по 

каждому 

предмету 

Банк образовательных про-

грамм, учебных  планов, 

методических  разработок и 

т.д. Пакет диагностических 

материалов 

Учителя-

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Обновить систему ВСОКО на уровне ОУ до 1 сен-

тября 2025 

 Наличие 

скорректирован-

ного положения и 

разработанного 

плана 

Положение о   ВСОКО и 

план 

Рабочая 

группа 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Разработка и реализация программы под-

держки                       талантливых учащихся по различным 

Направлениям интеллектуальной, творческой, 

социальной и спортивной деятельности 

2024-2025 

уч.год 

 Наличие Программа поддержки                    та-

лантливых детей, ИОМы 

Рабочая 

группа 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Анализ существующей в школе внеурочной де-

ятельности в целях выявления резервов ее оп-

тимизации 

01.09.2025  Наличие 

 
 
 
 

Справка Зам по УВР Заместитель 

директора по 

УВР 



  

Расширение форм и направлений внеурочной 

деятельности школы в соответствии с потреб-

ностями учащихся разных возрастов 

Сентябрь  

2025г 

 Наличие не менее 2-

х в поддержку пред-

мета 

Рабочие программы внеуроч-

ной деятельности 
Зам по УВР Зам по УВР 

Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от школьного до всерос-

сийского. 

Сентябрь  

2025г 

  Рабочие программы вне-

урочной деятельности в  

поддержку предмета 

Учителя-

предметники 

Зам по УВР 

Привлечение узких специалистов из других             

образовательных организаций через сетевое 

взаимодействие 

до сентября 

2025г 

 Наличие Договора о сетевом взаимо-

действии 

Директор Директор 

Магистральное направление «Воспитание» 

Задача 2. Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, 

инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе; 

Разработка программы Корректировка  про-

граммы воспитания 

До 1 

сентября 

2024 

 Наличие Рабочая программа 

воспитания 

Рабочая 

группа 

Зам по УВР 

Повышение квалификации педагогических                          ра-

ботников в сфере воспитания 

Сентябрь 

2024- 2025 

 Удостоверения Справка Директор Директор 

Разработка нормативной правовой документа-

ции школьного военно-патриотического клуба 

( Устав, Положение, программа деятельности, 

план работы и др.) . 

До сентября 

2025 

 Наличие Положение, устав, план ра-

боты школьного военно-пат-

риотического 
клуба 

Рабочая 

группа 

Директор 

Назначение руководителя школьного военно- 

патриотического клуба 

До сентября 

2024 

 Наличие Приказ Директор Директор 

Продолжить сотрудничество с детскими и мо-

лодежными общественными объединениями 

(назначить ответственных) 

 Ежегодно 

сентябрь  

 Наличие Приказ Директор Директор 

 Продолжить работу волонтерского движе-

ния, «Движения Первых», «Юнармии»: 

1.Назначить ответственного 2.Скорректиро-

вать программу воспитания по данному 

направлению. 

Сентябрь 

2024 

  Сохранение            

показателей 

Приказ, программа 

воспитания 

Директор, 

рабочая 

группа 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 



  

 
Магистральное направление «Здоровье» 

Задача 3. Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности; 

Проведение мониторинга участия обу-

чающихся в массовых физкультурно-

спортивных  мероприятиях. 

  Участие обучающихся массовых 

физкультурно- спортивных меро-

приятиях 

Справка Заместитель 

директора 

по УВР 

Руководи-

тель  ДЮК 

ФП 

Замести-

тель дирек-

тора по 

УВР 

 

Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных ме-

роприятиях с помощью системы поощре-

ния. 

2024-2025 

учебный год 

 В том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников резидентские  состя-

зания и Всероссийских спортив-

ных                  играх школьников Прези-

дентские спортивные игры) 

Положение Рабочая 

группа 

Замести-

тель дирек-

тора по 

УВР 

 

Выявление высокомотивированных обу-

чающихся, желающих участвовать в мас-

совых физкультурно- спортивных меро-

приятиях. 

Январь 2025  Наличие победителей призе-

ров спортивных соревнований 

том числе Всероссийских спор-

тивных соревнованиях школьни-

ков Президентские состязания 

Всероссийских спортивных играх 

школьников (Президентские 

спортивные игры) 

Справка по итогам                  анализа 

анкет, соревнований 

Рабочая 

группа,                  ру-

ководитель 

ДЮК ФП 

 

Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в массо-

вых физкультурно-спортивных меропри-

ятиях. 

Январь 

2025 -                                                                           

май 2025 

 ИОМы индивидуальные                          и 

групповые, закрепление 

наставнических  пар (при-

каз) 

  Рабочая 

группа,                  ру-

ководитель 

ДЮК ФП 

Директор 

Магистральное направление «Творчество» 

Задача 4. Совершенствование системы деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и развитию личностного творческого потен-

циала каждого ребёнка 

Организация взаимодействия в том числе 

в сетевой форме (заключение договоров) 

с организациями культуры и искусства, 

«Точками роста» для реализации про-

граммы дополнительного образования 

технологической направленности 

Сентябрь 

2024 

 Функционирует 

технологический     

кружок 

Договор Директор Директор 

Задача 5. Обновление содержания дополнительного образования детей в соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общества. 

Привлечение педагогов дополнительного 

образования для разработки и реализации 

дополнительной образовательной про-

граммы технической направленности. 

Сентябрь 

2024 

 Наличие Создана рабочая группа  

(приказ), план разработки 

Директор Директор 



  

Разработка дополнительных программ 

по направлению. 

Сентябрь 

2024 

 Наличие Программа по 

направлению 

Рабочая группа Зам по УВР 

Задача 6. Сохранение и повышение количества победителей и призеров различных олимпиад , смотров, конкурсов, конференций 

Разработка локального нормативного 

акта, регламентирующего мониторинг 

интересов  обучающихся (предусмотреть 

наличие разделов:  диагностика, учет ре-

зультатов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

 до января 

2025 

 Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад  (кроме 

ВСОШ),                   смотров, конкурсов, конфе-

ренций (Наличие победителей и 

(или) призеров конкурсов, фестива-

лей, олимпиад, конференций на му-

ниципальном уровне) 

Положение Приказ Рабочая группа 

Директор 

Зам по 

УВР 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в                    конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Февраль                 

2025 

 Справка Зам по УВР Зам по 

УВР 

Разработка системы мотивирования/сти-

мулирования обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.  

(Положение о накопительной системе 

баллов за участие) 

Март 2025  Положение, план кон-

курсов и 

мероприятий в ОУ 

Рабочая группа Зам по 

УВР 

Магистральное направление «Профориентация» 

Задача 7 Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, межведомственного взаимодействия в 

рамках реализации проекта «Билет в будущее» 

Обучение педагогов по программе педа-

гогов-навигаторов 

В течение 

2024-2025 

года 

 Удостоверение КПК Приказ о повышении 

квалификации 

  

Организация профессиональных проб в 

рамках проекта «Билет в будущее» 

2024 - 2029  
 

   Курс внеурочной 

Деятельности «Россия 

мои горизонты» 

  

Участие   школьников   в   ежегодной   

многоуровневой онлайн диагностике на 

платформе проекта «Билет в  будущее» 

2024 - 2029  
 

  

Включение в план профориентационной 

работы участия  в профессиональных 

пробах на региональ-

ных площадках региона. 

Сентябрь 

2025 

01.09.202

4 

 Участие в региональных 

 профпробах 
   



  

Задача 8. Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, включающую: назначение ответственного за работу 

Педагогический совет рассмотрение вопросов 

по подготовке к чемпионатам по профмастер-

ству . Работа предметных кафедр. 

Август                      2025 г   Протокол Директор, зам 

УВР, зам по ВР 

по  

Создать в ОО системы поощрений пе-

дагогов, работающих в данном направлении. 
Январь 2025   Приказ, положение Директор, рабочая 

группа 
директор 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Задача 9. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов лицея, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов; 

Ревизия существующих и возможных практик 

профессионального развития педагогических 

работников в ОО компетенциям (выявление де-

фицитов) 

2024-2009  Участие педагогов в 

конкурсном движе-

нии  

ИОМ ликвидации про-

фессиональных дефици-

тов  

Педагогические ра-

ботники 
Замести-

тель дирек-

тора по 

УВР 

Повышение квалификации педагогов в рамках 

периодической аттестации, в том числе по ИКТ 
Раз в три года  Наличие Приказ, план на учебный 

год 

Директор Директор 

Разработка программы профессионального раз-

вития педагога на основе оценки квалификации 
В сентябре каждого 

года  

 Наличие  Программа профессио-

нального развития педа-

гога. Карта инновацион-

ной деятельности 

Педагогические ра-

ботники 
Замести-

тель дирек-

тора по 

УВР 

Создать банк данных «Инновационный опыт си-

стемы образования ОУ в условиях обновления 

содержания образования» 

Январь 2024-январь 

2025 

 Наличие  Банк данных 

«Инновационный опыт 

системы образования ОУ  

в условиях обновления 

содержания образования» 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Замести-

тель дирек-

тора по 

УВР 

Сформировать банк успешных «командных» пе-

дагогических и управленческих практик и их 

тиражирование. 

Январь 2025   Обмен опытом  Банк успешных «команд-

ных» педагогических и 

управленческих практик 

и их тиражирование  

Рабочая группа  Заместитель 

директора 

по УВР 

Корректировка программы наставничества Сентябрь 2024  Развитие си-

стемы 

наставничества (ме-

тод. рекомендации) 

Программа 

наставничества 

Рабочая группа Зам по УВР. 

Повышение квалификации школьных команд Сентябрь 2024 

январь 2026 

 Развитие 

школьных 
команд 

КПК, приказ Директор 

Педагогические 

работники 

Директор 



 
 

 
Задача 10. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства различного 

уровня. 

Провести мониторинг участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года). 

Январь  2025г 

ежегодно 

 Участие педагогов в 

конкурсном движе-

нии. Увеличение ко-

личества педагогов, 

использующих эф-

фективные и иннова-

ционные технологии, 

методы и формы  ор-

ганизации 

образовательного 

процесса. 

Справка Рабочая группа, 

Директор 

Директор 

. 

Педагогический совет «Участие в ЕМД» (Увеличение ко-

личества педагогов, использующих эффективные и инно-

вационные технологии, методы и формы организации 

образовательного процесса.) 

Январь                       2025  Протокол педсовета Рабочая группа, 

Директор 

Директор 

. 

Создать наставнические пары сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

  Ноябрь 2024  ИОМы наставниче-

ства, приказ 

Рабочая группа, 

Директор 

Директор 

. 

Разработать локальный акт о системе материального  и 

нематериального стимулирования участников професси-

ональных конкурсов, синхронизация его с положением 

об оплате труда и коллективным договором. 

Январь                      2025  Увеличение количе-

стваа педагогов, 
участвующих в кон-

курсном движении 

Положение Рабочая группа Директор 

Разработка для педагогов календаря активностей (очные  

и дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады 

диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 

Сентябрь 

2024 

 Транслирован ие 

опыта 
 Календарь 

активностей 

Педагогические 

работники 

 

Ключевое условие «Школьный климат». 

Задача 11. Создание для участников образовательных отношений комфортного и безопасного школьного климата за счет обеспечения психолого-педагогического 

сопровождения. Решение кадровых вопросов взаимодействия путем привлечения социального педагога в рамках сетевого взаимодействия 

Разработать ЛНА по организации психолого- педагогиче-

ского сопровождения участников образовательных отно-

шений 

Сентябрь 

2024 

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального                         пе-

дагога 

Наличие ЛНА по  

организации ППС 

участников 

образовательных 

отношений 

Рабочая группа  Заместитель 

директора 

по УВР 

Заключение договора о сетевом взаимодействии с соци-

альным педагогом 

Сентябрь 

2024 

 Договор   Директор  Директор  

Организация эмоциональной поддержки в период 

сдачи экзаменов ( разработка плана педагогом - психоло-

гом) 

Сентябрь 

2024 

  План работы по 

эмоциональной под-

держке в 

период сдачи 

экзаменов 

Педагог-психо-

лог  

Директор  



 
 

Ключевое условие «Образовательная среда». 

Задача 12. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Наличие локального акта использования ФГИС «Моя 

школа» 

Сентябрь 

2024 

 Использование 

ФГИС «Моя 
школа», Сферум 

Положение Зам по УВР Зам по УВР 

 


